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Contratto Integrativo d’Istituto 2022 - 2023

Parte Normativa (artt. 1 ~ 29) Distribuzione delle risorse finanziarie (artt. 30-43)

strumentali, incarichi specifici, collaboratori del DS, aree a rischio, attivita complementari di  (
educazione fisica ecc. ecc.).

L’ipotesi di contratto integrativo (di durata triennale con cadenza annuale relativamente alla
ripartizione delle risorse) definita dalle parti, con la relazione illustrativa e quella tecnica, &
inviata ai Revisori dei Conti entro 10 gg. dalla sottoscrizione. In caso di rilievi dei Revisori

dei Conti la trattativa si riprende entro 5 gg.

Le materie oggetto di contrattazione sono indicate nell’art. 22, comma 4, lett. ¢, e nell’art.
23, comma 9, lett. b, oltre quelle gia stabilite (e non modificate) dal CCNL 2007 (funzioni
Trascorsi 15 gg. senza rilievi, il DS procede con RSU e sindacati alla sottoscrizione g

definitiva del contratto, il cui testo sottoscritto viene inviato all’ARAN ed al CNEL entro f
5 gg. dalla sottoscrizione -

Il DS redige la relazione illustrativa sull'ipotesi di contratto integrativo

Il DSGA redige la relazione tecnica sull’ipotesi di contratto integrativo
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Il giorno 06/02/2023 presso la sede dell’istituto comprensivo di Como Prestino-Breccia Via Picchi
n. 6, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all’articolo 6 del
CCNL del comparto scuola vigente tra la delegazione di parte pubblica nella persona del dirigente
scolastico Simona Convenga e le Rappresentanze sindacali unitarie nelle persone di:

e RSU Signora Albieri Albina detta Lucia
» RSU Signora Briccola Simona
e RSU Signora Emanuela Molinaro

Sono presenti per le 00.SS territoriali i Signori:

Signor GERARDO SALVO - Segretario Federazione UIL Scuola RUA
Signora DE FEO MARIA - Dirigente GILDA UNAMS
Signora BASSI OLGA - CISL SCUOLA

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

e Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica,
con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

e Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico
2022/2023

e Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo
hanno sottoscritto nell'arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende
tacitamente rinnovato per il successivo anno scolastico.

e Il presente contratto puo esser modificato in qualunque momento o a sequito di
adeguamento a norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

e Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente l'interpretazione della clausola controversa.

e Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono
necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

e Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello in servizio

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale, sul
Registro elettronico e sull'area riservata ai Docenti del sito, inviate mediante e-mail alle figure
organizzative, messe a disposizione in formato analogico ove previsto.

Il personale e tenuto a prendere visione delle comunicazioni.

Art. 4 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologlche e dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di lrfﬁ)rm)atiz}tone che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accfornpagnate da specifica formazione del personale
interessato. Tale formazione va intesa come arrtctcfnrnento della professionalita del personale
docente e ATA.




TITOLO II — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 5 — Obiettivi e strumenti

Le relazioni sindacali, improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita
del Dirigente Scolastico e delle RSU, perseguono l'obiettivo di:
e incrementare la qualita del servizio scolastico;
e sostenere i processi innovativi in atto; \
e valorizzare le professionalita coinvolte;
e contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale con |'esigenza di incrementare |'efficacia e ‘
I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita; \ i
e riconoscere, con impegno reciproco delle Parti contraenti, correttezza e
trasparenza dei comportamenti quali condizione essenziale per il buon esito
delle relazioni sindacali.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
Contrattazione integrativa

Informazione preventiva

Confronto

Informazione successiva

Interpretazione autentica, come da art. 2.

®Doo0 oo

Sono oggetto di contrattazione integrativa d’ istituto le materie previste dall’art. 6,/ ngm%
comma 2; dall'art.9, comma 4; dall'art.33, comma 2; dall’art.34, commal/‘
dall’art.51, comma4; dall’art.88, commi 1 e 2 del CCNL 2016 2018: , _._13.

Le materie oggetto di contrattazione integrativa di istituto sono \Ie
seguenti:

a) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

b) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

c) criteri per l'attribuzione di compensi accessori (art. 45, comma 1 del D.Igs.
n. 165/2001) al personale docente, educativo e ATA, incluse le risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

d) criteri generali per la determinazione dei compensi per la valorizzazione
del personale, ivi compreso il bonus merito docenti, introdotto dalla legge
n. 107/2015; -

e) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali e determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
legge n. 146/1990 (quest’ultima detta “Norme sull’esercizio del diritto di
sciopero nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della
persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della Commissione di
garanzia dell'attuazione della legge”);

f) criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata
e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

g) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti;

h) criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra ¢
vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)?; (

! La disciplina riguardante il diritto alla disconnessione & indicata al comma 4, lettera c (punto c8)
dell’articolo 22 del CCNL scuola 2016/2018 dove viene precisato che sono oggetto di contrattazione
integrativa di Istituto ‘i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
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i) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi
amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica.

Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma
imperativa, tra cui in particolare, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le
materie inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili
all'esercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme
imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli articoli 1339 e
1419, comma 2 del Codice Civile. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto
stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore in quanto compatibili con le disposizioni di
legge; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della
scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione
della clausola di salvaguardia di cui all’art. 48, comma 3 del D.lgs. 165/2001.

Sono oggetto di informazione preventiva:

e Assegnazione degli organici di diritto e di fatto;

e Piano delle risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica complessive per il
salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;

Criteri di fruizione dei permessi per |'aggiornamento;
Utilizzazione dei servizi sociali, secondo il piano dei comuni di Como e di San
Fermo della Battaglia;

e Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o
accordi di programma stipulati dalla singola Istituzione Scolastica o
dall’'amministrazione scolastica periferica con altri Enti e Istituzioni;

e Organizzazione dell'istituzione scolastica in caso di sciopero ed organizzazione
dei servizi minimi; ]

e Tutte le materie oggetto di contrattazione. 7 BT s

Art. 6 — Rapporti tra Dirigente Scolastico e RSU !

Gli incontri sono fissati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta delle RSU, cori '
una comunicazione in forma scritta almeno 5 giorni prima della loro effettuazione:
ogni richiesta di incontro deve esplicitare I'oggetto dello stesso.

Il Dirigente Scolastico fornisce, su richiesta, I'eventuale documentazione relativa
almeno 48 ore prima dell'incontro brevi manu o via e-mail.

Agli incontri di informazione o di contrattazione puo partecipare personale scolastico
‘esperto. Analogamente la RSU potra essere assistita durante la contrattazione e/o
confronto sindacale da personale esperto dei problemi oggetto dell’incontro.

Degli accordi raggiunti, sara data informazione a tutto il personale nei modi d'uso.

.'Art. 7- Rinvio a norme di legge

Per quanto concerne le materie di informazione preventiva e successiva e le materie
di contrattazione integrativa, si fa riferimento al CCNL vigente e al Dilgs. 150 art.
20 del 2009. (titolo V e titolo VI).

Art. 8 - Limitazioni
Preso atto che l'organizzazione del lavoro del personale scolastico € materia di

competenza dirigenziale (D.Lgs. 150/2009) costituiscono oggetto di contrattazione
integrativa i criteri e le ricadute dell'organizzazione del lavoro sul personale, fatta

disconnessione)’. Si dovra garantire il diritto alla disconnessione del personale scolastico: |'obiettivo &
consentire una maggiore conciliazione tra la propria attivita professionale e la vita familiare. Ne deriva
pertanto che non possa sussistere alcun obbligo, da parte del docente, di rimanere connesso ai propri
dispositivi tecnologici per leggere eventuali notifiche inviate dal dirigente scolastico o dai suoi collaboratori,
da colleghi o altro personale.
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eccezione per le materie di competenza del Collegio dei Docenti fissati dal D.Lgs.
297/1994 (Testo Unico in materia di Istruzione).

Art. 9 - Attivita sindacali e Diritti delle RSU
In materia di diritti ed attivita sindacali il Dirigente Scolastico assicura:

* una bacheca, idonea e concordata con le RSU, riservata all'esposizione di \
materiale sindacale, e precisamente a fianco dell’Albo sindacale della sede
centrale. Le RSU hanno diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale
di interesse sindacale, in conformita allalegge sulla stampa e senza preventiva
autorizzazione del Dirigente Scolastico;

e |a tempestiva trasmissione alle RSU del materiale a loro indirizzato, per e-mail;

e |'esposizione nella bacheca di stampati e documenti inviati anche direttamente
dalle O0.SS. provinciale e/o nazionale.

Alle RSU e consentito di comunicare con il personale durante |'orario di servizio, per
motivi di carattere sindacale. Per gli stessi motivi, alle RSU e consentito |'uso gratuito
del telefono, e della fotocopiatrice, nonché |'uso del personal computer con
eventuale accesso a posta elettronica e reti telematiche e di tutti gli strumenti ed
attrezzature presenti nella scuola.

Alle RSU viene concesso, su richiesta e secondo le disponibilita dell'Istituzione j
Scolastica, un locale idoneo per riunioni ed incontri, nonché I'utilizzo di un armadio
per la raccolta del materiale sindacale.

Le RSU hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva. Il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di
norma, entro due giorni dalla richiesta.

Le RSU ed i sindacati territoriali, su delega degli interessati, al fine della loro
richiesta, hanno diritto di accesso agli atti secondo le norme vigenti. La richiesta di
accesso agli atti di cui ai commi precedenti pud avvenire verbalmente, dovendo
assumere forma scritta solo in seguito a precisa richiesta dell’Amministrazione
Scolastica.

Art. 10 - Assemblee sindacali e scioperi - Protocollo d’'intesa ex art. 3
comma 2 dell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi essenziali

a) Convocazione

Le assemblee sindacali sono convocate:

e singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sinda
rappresentative nel comparto, ai sensi dell’art. 1, comma 5, del CCNQ d I
agosto 2000 sulle prerogative sindacali;

1998;
e dalle RSU congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali

rappresentative del comparto ai sensi dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9
Agosto 2000 sulle prerogative sindacali.

servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore annuo individuale ed & irrevocabile.
I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad
assolvere altri ulteriori adempimenti.

c) Personale ATA

b) Dichiarazione individuale
La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa
in forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di
Nelle assemblee in cui € coinvolto anche il personale ATA, la scelta del personale

che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei g

servizi generali ed amministrativi, tenendo conto della disponibilita degli interessati
e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.
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Se tutto il personale ATA aderisce all’assemblea e sono presenti docenti in servizio o
si verificano particolari situazioni, il dirigente scolastico, sentita la disponibilita dei
singoli, stabilisce i nominativi di coloro che sono tenuti alla presenza per assicurare
i servizi essenziali e indifferibili. In ogni caso si concorda la quota di 1 (uno)
assistente amministrativo per quanto riguarda la segreteria e di 1 (uno)
collaboratore scolastico per ogni plesso.
d) Scioperi
Il dirigente scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di
sciopero, valutate le necessita derivanti dall’erogazione del servizio e
dall'organizzazione dello stesso, individua i sequenti contingenti necessari di cui
all’art. 1 dell’Accordo Integrativo Nazionale:
e Per garantire I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente
Amministrativo e 1 Collaboratore Scolastico
e Per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a
quelli conclusivi del ciclo d’ istruzione: 1 Assistente Amministrativo e 1
Collaboratore Scolastico per ogni sede di esame
e Per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica ove
tale servizio sia mantenuto: 1 Collaboratore Scolastico per ogni sede di mensa
e Per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato
nel caso previsto dall” Accordo Integrativo: il Direttore dei S.G.A., 1 Assistente
Amministrativo e 1 Collaboratore Scolastico nel plesso sede d'Istituto.
Con anticipo, il dirigente scolastico espone all’albo della scuola I'ordine di servizio con
i nominativi del personale ATA obbligato ad assicurare i servizi minimi. Nella
comunicazione il dirigente scolastico indichera in primo luogo i nomi dei lavoratori
resisi disponibili con dichiarazione da acquisire in forma scritta; successivamente, in
presenza della RSU, procedera al sorteggio previa esclusione di coloro che fossero
gia stati obbligati al servizio in occasioni precedenti. Tale personale sara comunque
considerato in sciopero, benché retribuito.
Per garantire la sorveglianza di minori durante lo sciopero del personale docente,
verificate le adesioni, espresse su base volontaria, il Dirigente Scolastico comunica
alle famiglie I'entita del servizio che sara possibile erogare e/o la sospensione totale
o0 parziale dello stesso. I docenti in servizio garantiranno innanzitutto la sorveglianza
dei minori presenti nei plessi.

Art. 11 - Permessi sindacali

Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari
all'espletamento delle relazioni sindacali a livello di Unita Scolastica, le RSU si
avvalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi, individuali e con le modalita
previste dalla normativa vigente e segnatamente dall’accordo collettivo quadro del
7 agosto 1998 e del CCNQ 9/10/2009. Le ore complessive di permesso sono ripartite
in misura uguale tra i delegati. Le sedute per le trattative si svolgono normalmente
fuori dell’orario di lavoro. Nel caso di sedute in orario di lavoro (attivita di
insegnamento e non insegnamento) i componenti delle RSU possono usufruire dei
permessi previsti per l'esercizio della funzione.

TITOLO III - FONDO DI ISTITUTO

Art. 12 - Finalita del Fondo dell’Istituzione Scolastica

Il Fondo di istituto & finalizzato all’attuazione del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa (PTOF) ed & utilizzato a favore di tutte le categorie del personale
scolastico che svolgono attivita e progetti in aggiunta alle normali attivita lavorative
ai sensi dell’articolo 88 del CCNL vigente.

‘Art. 13 - Criteri di ripartizione del Fondo

Il Fondo di istituto viene utilizzato, tenuto conto delle delibere del Collegio dei
docenti, delle indicazioni programmatiche del Consiglio d'Istituto per quanto attiene
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al PTOF, del Piano di lavoro del personale ATA predisposto dal DSGA e adottato dal
dirigente scolastico, di quanto emerge dalla Conferenza di servizio del personale
ATA.

Il Fondo di istituto viene ripartito tra docenti ed ATA considerando il personale in
organico di diritto. Al personale assunto a tempo determinato & garantito |'accesso
alla retribuzione delle attivita aggiuntive in modo paritario, senza alcuna
differenziazione o quantificazione preventiva. Prima di operare la ripartizione tra
docenti e personale ATA, dal Fondo di Istituto vengono detratte le seguenti quote:
quota variabile indennita di direzione del DSGA e sostituto

La quota rimanente viene impegnata per le attivita organizzative e gestionali
dell'Istituto, i progetti di Istituto e i prestiti professionali.

A fine gestione il dirigente scolastico, in relazione alle attivita effettivamente
prestate, deliberate dal Collegio e autorizzate dal dirigente stesso, potra operare
compensazioni nella retribuzione delle diverse figure professionali (separatamente
per personale docente ed ATA, ciascuno nei propri limiti di budget) dandone
comunicazione motivata alla RSU.

Art. 14-Criteri per la ripartizione della quota docenti

La quota destinata ai docenti va a retribuire le seguenti attivita:

A) attivita di insegnamento aggiuntive svolte oltre l'orario di lavoro su progetti, con
priorita a progetti per il recupero e il potenziamento

B) interventi per la promozione del successo formativo.

C) Incontri con Specialisti (UONPIA, Nostra Famiglia, Centri privati convenzionati).
Occorre |'autorizzazione del dirigente scolastico ed é richiesta documentazione.

La partecipazione € compensata per ore svolte oltre I'orario di servizio con il FIS per
non piu di due docenti, compreso l'insegnante di sostegno (per gli alunni
diversamente abili) e per un docente per gli alunni con BES.

I docenti della scuola primaria utilizzano per questi incontri le ore di raccordo _

_ - NGl
settimanale per un massimo di quattro riunioni all’anno. /;_‘:“f‘)‘ 5

riunioni comprese nelle attivita funzionali previste dal CCNL vigente art. 29, let
D) attivita di coordinatore del Consiglio di classe che redigera il verbale qualora
presieda il Consiglio di Classe, riconosciuto con risorse provenienti da FIS
comungque disponibili

I docenti della scuola dell’'infanzia utilizzano invece nei limiti di sei ore aII'an?tS“?_ IPP S

E) incarichi di referenti per specifiche attivita (prove Invalsi, Commissioni di lavoro -

del Collegio, incarichi strategici relativi alle aree PTOF

F) partecipazione a commissioni o gruppi di lavoro in via forfettaria

G) formazione in servizio per i docenti in servizio a tempo determinato,
compatibilmente con le risorse disponibili

Art.15 - Compensi riconosciuti al personale Ata e criteri di gestione

La quota del FIS destinata al personale ATA va a retribuire le seguenti attivita:

a) Assistenti amministrativi

1. attivita svolte oltre l'orario di lavoro obbligatorio (lavoro straordinario)
2. intensificazione lavoro ordinario dovuto ad assenze di colleghi

3. aggiornamento nell’utilizzo delle tecnologie informatiche
4

maggior carico di lavoro per decentramento di attivita connesse all'attuazione

dell’autonomia

supporto alle attivita didattiche

esecuzione di attivita derivanti da eventuali convenzioni con enti locali ed enti

esterni, qualora esse prevedano esplicitamente un compenso

7. esecuzione di attivita deliberate dal Consiglio di istituto (mensa, viaggi di
istruzione, eccetera)

8. attivita connesse ai processi di dematerializzazione della PA e di facilitazione
dei rapporti scuola-famiglia.

o o
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b) Collaboratori scolastici

attivita svolte oltre I'orario di lavoro obbligatorio (lavoro straordinario)
intensificazione lavoro ordinario dovuto ad assenze di colleghi

turnazione straordinaria per attivita istituzionali deliberate dal Consiglio di
istituto, quali pulizia di locali concessi in uso ad Enti esterni o Associazioni
disponibilita alla mobilita in altre scuole dell’Istituto per garantire i servizi
minimi per assenze di colleghi

supporto alle attivita didattiche

piccola manutenzione nelle diverse scuole dell’istituto

collaborazione alla gestione di attivita derivanti da convenzioni con gli Enti locali

pulizia straordinaria per interventi di manutenzione della scuola (imbiancature,
eccetera).

G e
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c) Intensificazione

L'intensificazione del personale ATA viene retribuita in modo forfettario,
compatibilmente con le risorse ad essa destinate nel presente contratto.

La quota finanziaria disponibile viene ripartita tenendo conto sia delle presenze sia
delle assenze del personale.

d) Lavoro straordinario

La prestazione di ore di straordinario (punti a.1 e b.1) deve essere autorizzata
formalmente dal dirigente scolastico, sentito il DSGA. Qualora le risorse finanziarie

disponibili risultassero insufficienti rispetto alle ore di straordinario ipotizzate, il .~ " .=

personale ATA potra fruire di recupero compensativo. In presenza di attivita
programmate, i collaboratori effettuano slittamento di orario entro le ore 18.45,
superato tale orario si considera il lavoro come straordinario.

e) Spostamenti tra plessi

Al personale che si sposta in altro plesso diverso da quello in cui e in servizio
(secondo il Piano di Lavoro) spetta una quota proporzionale al numero di
spostamenti, all'interno di un budget complessivo determinato col presente
Contratto, sia per intensificazione sia per straordinario.

Art. 16 - Incarichi specifici per il personale ATA

a) Tenuto conto delle esigenze dell’istituto e delle attivita stabilite nel PTOF (Piano
dell’'Offerta Formativa) e considerate le specifiche professionalita e competenze
richieste, il dirigente scolastico individua il personale cui assegnare gli incarichi
specifici sulla base delle disponibilita espresse da parte del personale, sentito il
DSGA.

b) I compensi assegnati a ciascun assistente/collaboratore per incarichi specifici
sono attribuiti in modo forfettario considerato il presumibile impegno annuo.
L'assegnazione avviene attraverso specifico atto di incarico del dirigente scolastico.
c) I compensi assegnati agli assistenti/collaboratori incaricati di incarichi specifici
vengono attribuiti nel limite del relativo budget assegnato all’istituzione scolastica
(comprendente eventuali residui riferiti all'anno precedente).

d) Per quanto riguarda i collaboratori scolastici gli incarichi specifici sono assegnati
al personale sprovvisto dell’art.7, per servizi rivolti alla cura e all'igiene della
persona.

Art. 17 - Funzioni strumentali al Piano dell’'Offerta Formativa

a) Le Funzioni strumentali al Piano dell'Offerta Formativa sono deliberate e attribuite
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dal Collegio dei docenti ai docenti in servizio.

b) I compensi assegnati e determinati a ciascun docente sono attribuiti secondo
Iimpegno annuo presumibile; I'assegnazione avviene attraverso specifico atto di
incarico del dirigente scolastico.

c) I compensi assegnati ai docenti incaricati delle Funzioni strumentali vengono
attribuiti nei limiti del relativo budget complessivo assegnato allistituzione
scolastica (comprendente eventuali residui riferiti all'anno precedente).

d) Sentita la RSU, i compensi assegnati ai docenti incaricati delle Funzioni strumentali
sono ridotti proporzionalmente, sulla base di 300 giorni annui, nel caso di
significative assenze che abbiano pregiudicato I'effettivo assolvimento dell’incarico
assegnato.

Art. 18 — Formazione in servizio e criteri di fruizione

La formazione in servizio e finalizzata alla crescita culturale e professionale dei
docenti, configurandosi come specifico dovere (TU Istruzione e Legge 107/2015).
Ogni anno il Collegio dei docenti approva il Piano di Formazione, su proposta del
dirigente scolastico.

La partecipazione a corsi di formazione & volontaria, ad eccezione di quella prevista
dal D.Lgs. 81/2001 e dal D.Lgs. 196/2003. Tuttavia il Collegio dei docenti puo
deliberare con ampia maggioranza (almeno di 2/3 dei presenti) |la partecipazione
obbligatoria a corsi di formazionedi importanza strategica per la scuola o rientranti
nel Piano di Formazione.

Compatibilmente con le risorse umane disponibili nei plessi, il dirigente scolastico == S

TITOLO 1V Criteri per I'organizzazione del lavoro del personale docente 8

adotta i provvedimenti necessari per favorire la partecipazione a Corsi di formazione
che non comportino I'assenza per tutta la giornata di lavoro (per il qual caso si rmvng
al CCNL vigente), quali:
Scambi di ore tra docenti con recupero infrasettimanale /
- Permessi orari con recupero nelle modalita previste dal CCNL vigente *f J'??
- Esonero dalla partecipazione alle riunioni degli OOCC interni .
- Per.i docenti di scuola primaria, flessibilita oraria nella partecipazione aile\ \ o
riunioni di programmazione, fatto salvo il rispetto del monte ore mensile.

Nel caso in cui le richieste di partecipazione a corsi di formazione siano superiori ai
posti disponibili o qualora vengano a determinarsi disservizi nell’'erogazione
dell’attivita di insegnamento a seguito dell’accoglimento di pit domande, il dirigente

scolastico applichera i seguenti criteri
- Rinuncia volontaria da parte del docente
- Contenuto del corso coerente con l'incarico di funzione strumentale al PTOF
- Contenuto del corso coerente con l'incarico di referente per specifiche attivita
- Coerenza tra il contenuto del corso e compiti della commissione o gruppo di

lavoro a cui il docente partecipa
Art. 19- Sostituzione insegnanti assenti g

co

a) Scuola dell’'infanzia

Considerata la necessita di coprire |'intero orario di apertura, la sostituzione dei

docenti assenti dovra avvenire tempestivamente con nomina di personale supplente

guando il numero dei bambini presenti lo rende necessario, fatto salvo I'eventuale

ricorso alla disponibilita di prestazione di ore eccedenti del personale in servizio.

Scuola primaria e secondaria ;
Nel caso di sostituzione di personale supplente assente fino a cinque giorni si w
procede come segue:

- Utilizzo dell’'organico dell’autonomia

- Eventuale utilizzo di frazioni orarie residue disponibili nel plesso (da permessi brevi fruiti)



- Assegnazione di ore eccedenti

- Divisione degli alunni in altre classi compatibilmente con limiti numerici stabiliti dalla
norma

Nel caso in cui non sussistano le condizioni sopraindicate si procedera alla nomina
del supplente nei termini previsti dalla normativa.

In caso di eventi straordinari gli insegnanti, che hanno espresso la loro disponibilita,
anche se impegnati in attivita programmate dal collegio docenti per I'arricchimento
dell’offerta formativa identificata nei progetti riguardanti il recupero individualizzato
0 per gruppi ristretti di alunni con ritardo nei processi di apprendimento anche con
riferimento ad alunni stranieri) saranno chiamati a sostituire i colleghi assenti.

b) Per tutti gli ordini di scuola

In casi eccezionali, qualora non si riesca ad adottare nessuno dei provvedimenti

sopra elencati, gli alunni vengono ripartiti tra le classi, dovendosi comunque
assicurare la vigilanza.

La comunicazione ai docenti relativa alla disponibilita nella prima ora di lezione, per
la sostituzione di colleghi assenti dovra essere effettuata di norma il giorno
precedente, per tutte le altre ore nel modo piu tempestivo possibile.

Art. 20 - Criteri per I'assegnazione dei docenti ai plessi dell’istituto

a) I docenti vengono di norma confermati ai plessi di precedente servizio per
ragioni di continuita didattica.

b) In presenza di situazioni problematiche rispetto aile quali il provvedimento si
configuri come misura che favorisca il miglioramento del servizio, il dirigente ‘
scolastico pud disporre lo spostamento dei docenti da un plesso all‘altro. 1l /
provvedimento di spostamento deve essere adeguatamente motivato e
documentato.

c) I docenti possono richiedere entro il 30 Giugno dell’anno scolastico precedente
I'assegnazione ad altro plesso dove si verifichi I'esistenza di un posto vacante in
organico di diritto. Il dirigente scolastico si riserva di accogliere la domanda e,
in caso di spostamento, a parita di situazioni, terra conto del punteggio calcolato
sulla base della tabella allegata al contratto nazionale sulla mobilita. La
continuita didattica non costituisce elemento ostativo.

d) Per la scuola primaria, nell’'ambito delle risorse disponibili, I'assegnazione dei
docenti ai plessi deve garantire I'insegnamento della lingua inglese in tutte le
classi nel numero di ore stabilito dalla norma; per garantire le opportunita
formative a tutte le classi dell'istituto il dirigente scolastico pud operare
spostamenti di docenti da un plesso all‘altro.

e) Sara assegnata la precedenza ai docenti gia titolari nell’organico di istituto

_ rispetto ai nuovi assegnati attraverso i trasferimenti.

f) Nel caso di riduzione di posti in un plesso |'insegnante soggetto a spostamento
all'interno dell’istituto sara individuato tenendo conto della continuita di servizio
nel plesso. La continuita di servizio nel plesso verra considerata solo se supera il

- triennio. A parita di condizioni il perdente posto verra individuato sulla base della
graduatoria prevista dal contratto nazionale sulla mobilita.

g) L'assegnazione dei Docenti ai plessi scolastici & stabilita dal dirigente scolastico
entro il 30 giugno dell’anno scolastico precedente nel caso di copertura di tutti i
posti dell'organico, entro i primi giorni di settembre nel caso di copertura di posti
vacanti dopo il 30 giugno, comunque prima dell’inizio delle lezioni.

'Art. 21 —Criteri per I'assegnazione dei docenti alle classi/sezioni

I docenti vengono assegnati alle classi dal dirigente scolastico secondo i criteri
generali approvati dal Consiglio d'Istituto e dal Collegio dei docenti (delibera 110
del CI del 2 maggio 2016) che sono:
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e continuita sulla classe

e continuita sul corso (dove possibile)
discontinuita: in presenza di situazioni problematiche che compromettano il
servizio il dirigente puo disporre lo spostamento da un plesso all’altro
(analogamente al comma b art. 18 del presente contratto)
e nell'assegnazione alle classi si terra conto di assegnare i docenti di ruolo in
modo omogeneo, laddove possibile.
L'applicazione di tali criteri & finalizzata alla realizzazione del PTOF e alla
valorizzazione della professionalita dei docenti nel quadro dei diritti soggettivi

3

TITOLO V
Criteri per I'organizzazione del lavoro del personale ATA

Art. 22-Criteri di utilizzazione del personale ATA in relazione al PTOF

In relazione a quanto indicato nel Piano dell’Offerta Formativa e nei Regolamenti in

vigore nell'Istituto, fatte salve le prerogative dirigenziali, il personale ATA é utilizzato

secondo i seguenti criteri generali, nella garanzia diritti contrattuali del personale:

- assicurare la funzionalita del servizio scolastico alle richieste dell’'utenza

- migliorare la qualita del servizio scolastico

- valorizzare le competenze professionali.

Nel rispetto dei suddetti criteri, dovranno essere assicurate:

a) l'esecuzione delle azioni necessarie per il regolare svolgimento delle attivita '-E;
amministrative e di supporto alla didattica

b) I'apertura al pubblico degli uffici

c) la vigilanza sugli alunni e la pulizia dei locali

d) l'assistenza e la cura della persona.

Art. 23-Criteri per I'organizzazione del lavoro \ o\ sy

La definizione delle modalita di organizzazione del lavoro & di competenza del ~ “wsi™”
Direttore SGA sulla base delle direttive generali del dirigente scolastico e di eventuali
richieste individuali scritte e motivate che sono accolte solo se non determinano
disfunzioni del servizio e/o aggravi per gli altri lavoratori.
Viene sentita I'assemblea del personale ATA.
Il DSGA formalizza l'organizzazione e I'orario di lavoro di tutto il personale ATA in =
un Piano adottato dal dirigente scolastico e affisso all’albo, accompagnato da
apposito ordine di servizio. é
Art. 24 - Criteri di assegnazione dei collaboratori scolastici alle scuole dell’istituto
Il dirigente scolastico, sentito il DSGA, nell'assegnare i collaboratori scolastici alle P dc
scuole dellistituto, si atterra ai seguenti criteri generali: 2—3
a) presenza di almeno due collaboratori scolastici per ogni scuola, compatibilmente
con l'organico assegnato;
b) continuita rispetto all’anno precedente, salvo diversa richiesta presentata dal
personale di ruolo
c) personale femminile, se possibile, alla scuola materna
d) opzione espressa dagli interessati

e) valutazione dell’esperienza pregressa e delle capacita lavorative ‘
f) valutazione dei problemi specifici di ciascuna scuola L'assegnazione & comunicata con atto
formale. U)
In presenza di situazioni problematiche rispetto alle quali il provvedimento si configuri come
misura che favorisce il miglioramento del servizio, il dirigente scolastico pud disporre lo
spostamento dei collaboratori scolastici da un plesso all‘altro. Il provvedimento deve essere
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adeguatamente motivato per iscritto e documentato.

Nei periodi in cui non si svolgono attivita didattiche tutto il personale presta servizio nella sede
centrale. Gli altri plessi vengono chiusi.

Art. 25 - Ferie, festivita soppresse, recuperi compensativi

Le ferie, le festivita soppresse, i recuperi compensativi in caso di effettuazione di straordinario
vengono autorizzate dal dirigente scolastico, sentito il DSGA, tenuto conto delle richieste del
personale e considerate le esigenze di servizio; le ferie, le festivita soppresse, i recuperi
compensativi sono usufruibili prioritariamente durante la sospensione delle attivita didattiche.
Nei periodi di sospensione delle lezioni (ad eccezione dei mesi di settembre e giugno) dovra
essere assicurata la presenza di due assistenti amministrativi e due collaboratori nella sede
centrale.

Le autorizzazioni dei periodi di ferie possono essere modificate rispetto alle richieste per esigenze
di servizio. Qualora non si raggiunga un accordo tra le persone interessate, si procedera a
sorteggio, da cui verra esclusa, nell’anno successivo, la persona gia sorteggiata nell’anno
precedente.

I collaboratori presenti nei mesi di luglio e agosto rimangono nelle loro sedi di servizio nei
primi sette giorni di luglio (dieci giorni per la scuola materna) e nell'ultima settimana di
agosto. Nella sede dell’istituto va assicuratala presenza di due unita nel periodo estivo (luglio-
agosto).

Rimane fermo quanto previsto nei commi 8 e 10 dell’articolo 13 del CCNL vigente circa la
fruizione delle ferie. Possono essere conservati per motivate esigenze personali e di malattia
fino a 10 (dieci) giorni usufruibili nell’anno successivo a quello di riferimento.

Le richieste di ferie, festivita soppresse, recuperi compensativi devono essere presentate entro
il 15 aprile e saranno autorizzate con comunicazione formale entro il 30 aprile (ferie estive),
entro il 10 dicembre (ferie natalizie) ed entro il 10 giorni prima dell’inizio delle ferie pasquali.
Eventuali ferie residue, maturate nell’anno scolastico precedente, devono essere

fruite al massimo entro il 30 aprile dell’'anno scolastico corrente.

Le giornate di riposo o recupero compensativo maturate nell’a.s. corrente vanno

fruite secondo le disposizioni dell'art. 54 del CCNL vigente, che si richiama
integralmente.

Art. 26 - Chiusure prefestive %

Le chiusure prefestive nei periodi in cui non viene svolta attivita didattica, deliberate

dal Consiglio d'istituto e formalizzate con specifico atto del dirigente scolastico |,
affisso all’albo della scuola, comportano il recupero individuale delle ore non lavorate
secondo le seguenti modalita (indicate in ordine di priorita):

a) utilizzo eventuali ferie residue relative all'anno scolastico precedente

b) utilizzo delle ore gia prestate in eccedenza al proprio orario e non ancora recuperate
c) utilizzo delle ferie o festivita soppresse dell’anno di riferimento

Le chiusure prefestive si attuano con delibera del Consiglio di istituto nel caso in

cui sia favorevole il 70% del personale ATA in servizio.

Per I'anno scolastico 2022/2023 sono previste le seguenti chiusure prefestive:

Lunedi 31 ottobre 2022
Venerdi 9 dicembre 2022
Lunedi 24 aprile 2023
Lunedi 14 agosto 2023

Art. 27 - Riunioni del personale ATA

Il personale ATA partecipa alla definizione del Piano dell’'Offerta Formativa
dell’istituto formulando proposte in merito agli aspetti generali ed organizzativi volti
a migliorare il servizio scolastico.

A tal fine il dirigente scolastico convoca, ad organico completo, un’apposita
conferenza di servizio del personale ATA ad inizio anno scolastico.

In tal sede il dirigente scolastico, presenta, in accordo con il DSGA,
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a) il piano delle attivita

b) l'assegnazione dei collaboratori ai plessi ed ai diversi reparti

c) lasuddivisione dei compiti e dei turni orari per coprire I'intero fabbisogno dell’attivita
didattica

d) i criteri per la turnazione degli orari, per la definizione del piano-ferie e dei recuperi

e) tutte le indicazioni utili relative al lavoro

amministrativo e ausiliario. Della riunione viene redatto

verbale.

Ulteriori riunioni possono essere effettuate nel corso dell’anno scolastico in relazione a
problemi emergenti anche considerando eventuali richieste in tal senso del personale.

TITOLO VI

Attuazione della normativa in materia di sicurezza

a) il RLS e designato dalle RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze.

b) all’ RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

c) all'RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |‘opportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.

d) il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza
degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito. v

e) il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribui 1(4\1(,“
secondo quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive ai qqé{ e
si rimanda.

Art. 28- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza %

Art. 29 - Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione

a) Il RSPP e designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che
assicuri le necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzione della
funzione. Qualora non si desse tale opportunita, il dirigente scolastico si
rivolgera ad un esperto esterno.

b) Al RSPP interno spetta un compenso per il quale si attingera ai fondi disponibili.

Art. 30 - Le figure sensibili
1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
ri

a) addetti al primo soccorso

b) addetti antincendio e squadre di emergenza

c) figure scolastiche quali i referenti di plesso, il DSGA, il sostituto del DSGA e i collaboratori
del dirigente scolastico

d) ASPP, preferibilmente in ogni plesso

Le suddette figure sono individuate dal dirigente scolastico tra il personale fornito delle

competenze necessarie e saranno appositamente formate attraverso specifico corso.

Alle figure sopra individuate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
eserciteranno sotto il coordinamento dell’/RSPP.

Art. 31 - Formazione

a) Personale ATA

Le ore di formazione obbligatoria in materia di sicurezza possono essere compensate con
recuperi, qualora si svolgano al di fuori dell’orario di lavoro.

La formazione in materia di sicurezza & obbligatoria, secondo le previsioni del D.Lgs. 81/2008. l%
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b) Personale docente

Tenuto conto delle peculiarita della prestazione lavorativa del personale docente, la formazione
deve avvenire salvaguardando lo svolgimento delle attivita didattiche. I docenti possono quindi
utilizzare le ore di attivita funzionali e di attivita funzionali aggiuntive, le 5 giornate di formazione
riconosciute dal CCNL, le 2 ore settimanali di programmazione nel caso di docenti di scuola
primaria.

Le ore di aggiornamento degli ASPP, del RLS e dei dirigenti sono a carico del fondo di istituto.
Le figure sensibili individuate nell’art. 28, 1.c) dovranno obbligatoriamente partecipare al corso
di formazione per preposto. Potranno in alternativa partecipare a un corso di formazione per
“dirigente” ai sensi del D.Lgs. 81/2008, su base volontaria.

TITOLO VII o =

Determinazione delle risorse destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa :

Art. 32 - Determinazione del Fondo dell’Istituzione scolastica

Sulla base della comunicazione del DSGA 11/11/2022 n. 6113/U, vista la comunicazione Prot.
46445 del 4 ottobre 2022 a mezzo della quale & stato comunicato I'ammontare delle risorse
assegnate per i fondi M.O.F. per I'anno scolastico corrente; verificato che su NOIPA (Cedolino
Unico dell’a.s. precedente) risultano avanzi; accertato che i pagamenti relativi agli anni
scolastici precedenti sono stati tutti effettuati e che quindi non risultano somme relative agli
istituti contrattuali ancora da liquidare;

Sono disponibili per la contrattazione integrativa di istituto a.s. 2022/2023:

Totale
Economie 1 disponibile
Risorse aa.ss. Assegnazione per la
MOF precedenti | a-S-corrente | .,n¢rattazione
(al lordo
dipendente)
Fondo delle istituzioni scolastiche € 1.218,75 € 45.156,53 € 46.375,28
Funzioni Strumentali € 0,00 € 4.264,14 € 4.264,14
Incarichi Specifici del personale ATA € 0,00 € 2.498,42 € 2.498,42
Ore Eccedenti
(non soggette a contrattazione) € 0,00 € 2.677,11 €2.677,11
ggrc'gta complementari di educazione € 0,00 €1.216,17 €1.216,17
Aree a rischio, a forte processo
immigratorio € 1.716;32 € 1.320,60 € 3.036,92
Valorizzazione personale scolastico € 0,00 € 13.064,20 € 13.064,20
TOTALI € 2.935,07 €70.197,17 €73.132,24
Economie a seguito di riasse%rsltézl&one indennita di sostituzione

Economie da indennita di direzione a.s. 2020/21 - 2021/2022 assegnata
da Ministero a seguito di specifica rilevazione SIDI & gia pagate negli a.s.
considerati e riassegnate nel capitolo di bilancio 2555/05 (compensi ed € 918,00
indennita per il miglioramento dell’offerta formativa ad eccezione delle ore
eccedenti)

Indennita di direzione al DSGA titolare + Indennita di direzione al sostituto del
DSGA (destinazioni regolate da contratto)

Indennita di direzione DSGA titolare € 4.470,00
Indennita di direzione al sostituto DSGA € 451,20
TOTALE €4.921,20
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Totale fondo da ripartire tra docenti ed ATA al netto dell’ Indennita di direzione al
DSGA titolare e del sostituto

Fondo delle istituzioni scolastiche € 41.454.08
Economie a seguito di riassegnazione indennita di sostituzione DSGA € 918,00
TOTALE € 42.372,08

Tale quota viene ripartita tra docenti e ATA tenendo conto dell’Organico di Diritto, dei maggiori
impegni degli Assistenti Amministrativi legati ai processi di dematerializzazione, della copertura
dei compensi per ore eccedenti dei collaboratori scolastici per la sostituzione dei colleghi assenti,
come disposto dalla Legge 23/12/2014, n. 190, art. 1, comma 332 (Legge di Stabilita 2015).

RIPARTO DELLE DISPONIBILITA’

Il FIS ammonta a euro: 42.372,08, si somma il fondo per la valorizzazione del merito: euro
13.064,20, pertanto la disponibilita € =55.436,28=.

Disponibilita fisse + valorizzazione

merito

RIPARTIZIONE DOCENTI/ATA % RIPARTO AMMONTARE
DOCENTI 73% 40.468,48
ATA 27% 14.967,80
FIS ATA 14.967,80

FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 30% 4.490,34

Art. 33 - Altri Istituti contrattuali

sono determinati, tenuto conto delle economie eventuali degli esercizi pred

O o :‘ .. Vi
Con le medesime comunicazioni del MIUR di cui sopra, gli altri Istituti coniydt\“ I
come sopra esposto nella tabella di cui all’art.32. =|

FIS COLLABORATORI SCOLASTICI 70% 10.477,46 g

Art. 34 - Destinazione del FIS al personale docente \ \ =

La quota docenti pari ad € 40.468,48 viene impiegata come di sequito indicato R

SVILUPPO ORGANIZZATIVO Docenti | Ore | Tariffa Compenso TOTALE
Staff del DS 2 Forfettario | 2.400, 00
Referenti di plesso 9 10.470.50
Coordinatori Team scuola primaria | 26 5 17.50 Orario 2.275,00
Coordinatori dei Consigli di classe 19 15 | 17.50 Orario 4.987,50
;:;obri(:imaton dei dipartimenti e 14 6 17.50 Orario 1.470,00

" " (]
:g;g"nadzéfi’;e Sraic: S0l 3 12 | 17.50 Orario 210,00
Web master sito scuola 1 70 | 17.50 Orario 1.225,00 .
Documentalista di scuola 1 10 | 17.50 Orario 175,00
Supporto Informatico scuole Como | 1 10 Forfettario | 175,00
Supporto Informatico scuole SFDB | 1 10 Forfettario | 175,00
TOTALE AREA 23.563,00
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SUPPORTO ALLA DIDATTICA Docenti | Ore |Tariffa | Compenso | TOTALE
Commissione Curricolo Educazione Civica 2 10 Forfettario |350,00
Commissione Giudizi scuola primaria 11. 15 Forfettario | 2.887,50
Continuita servizio educativo Forfettario | 3.000,00
Prove Invalsi 1 20 |17.50 Orario 350,00
Nucleo Interno di valutazione 3 6 17.50 Orario 315.00
Commissione revisione PDP 5 4 17.50 Orario 350,00
Commissione NAI 3 12 | 17.50 Orario 630,00
TOTALE AREA 7.882,50
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INCARICHI Docenti Ore tariffa Compenso
STRUTTURALI TOTALE
Slstema. protezione e 7 5 17.50 612.50
prevenzione

Referenti prove CBT 2 15 17,50 9h SFD 262,50

+6h AM

Referente adottivi Forfettario 100,00
Referente Forfettario
Cyberbullismo 15000
Referenti Orientamento 3 Forfettario 450.00

- II ciclo

- Alunni DVA
Sviluppo didattica DSA 1 Forfettario 1.300,00
per l'inclusione
TOTALE AREA 2.875,00
PROGETTUALITA’ Docenti Ore Tariffa Totale S
Potenziamento 3 6 35.00 630.00 8
curricolare

Mate/Info SS

Hello Children! 2 20 35.00 700.00
Inglese alla scuola
dell'Infanzia

Psicomotricita SI 1 10 35.00 350,00
Scuola Primaria, 3 6 17.50
arrivo! SP
Stare insieme in 6 4 17.50 -
amicizia SP \;
Conversazione in 1 14 35.00

lingua Inglese SS ;
TOTALE AREA

Per un totale impegnato pari ad € 37.225,50.

Con un avanzo di € 3.242,98.

Assegnazione fondi area a rischio e a forte flusso migratorio: 3.036,92

Per i plessi dell'IC a maggior incidenza migratoria, da rendicontare e
liquidare a consuntivo - vedi tabella iscrizioni e provenienze

I compensi forfettari spettanti per la formazione in servizio sono assegnati ai
docenti assunti a tempo determinato in modo proporzionale al numero di ore
complessivo di formazione effettuate e dichiarate entro il 30 giugno 2023 nei limiti

delle risorse assegnate. In nessun modo & possibile superare il budget dato.

Sono esclusi da compensi i master e i corsi frequentati per il conseguimento di titoli
valutabili ai fini della carriera o che consentano di conseguire abilitazioni o idoneita
utili perlinsegnamento, ivi compresi quelli di formazione ai fini dell'immissione in
ruolo, o che prevedanoriconoscimenti o facilitazioni a qualunque titolo da parte
dell’Amministrazione scolastica.
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Viene riconosciuto un compenso forfettario pari a euro 40 (quaranta) ai Docenti che
effettuano uscite didattiche superiori a 8 (otto) ore giornaliere.

TABELLA RIEPILOGATIVA REFERENTI DI PLESSO

Con i seguenti criteri: su base storica tenuto conto della complessita organizzativa,
delle ore di esonero dal servizio previste, considerato I'organico di circolo, si prevedono
le somme indicate nel totale; le somme sono stabilite forfettariamente.

Quanto al referente di plesso SS Aldo Moro, previsto esonero di 5 ore (cinque) in quanto
organico di potenziamento non si stanzia compenso alcuno.

SCUOLE D Classi | Alunni totale
Infanzia Prestino 1 2 39 875,00
Infanzia Breccia 3 2 44 875,00
Primaria Breccia (*) | 1 5 89 1.400,00 PR
Primaria Prestino (*)| 1 5 77 1.312,50 TR
Primaria SFBD (*) | 1 11 219 2.578,00 1] AU
Primaria Cavallasca | 1 5 96 1.312,50 e
Secondaria SFDB (*)| 1 12 246 2.117,00 25
TOTALE 10.470,50

(*) importo previsto sulla base dell’esonero dal servizio pari a h 6 (sei) di cui h.2 (due)
impiegate per il coordinamento di plesso.

(*) Importo previsto sulla base dell’'esonero dal servizio:

- SP di Breccia 45" (minuti)

- SP di Cavallasca h.1,30’ (un‘ora e trenta minuti)

- SP di Prestino h.2 (due)

Art. 35 - Compensi ai docenti con Funzione strumentale al PTOF

Spetta ai docenti con FS al PTOF la somma totale di euro 4.264,14 cosi assegnata

AREA 1 PTOF E RAV MOSCA ROBERTA - | 1.421,38

AREA 2 INCLUSIONE MOLINARO 1.421,38

EMANUELA
AREA 3 CURRICOLO E
VALUTAZIONE BALDINI BARBARA 1.421,38

Art. 36 — Destinazione del FIS al personale ATA

La quota ATA pari ad € 14.967,80= viene impiegata come di seguito indicato

FIS PER ASSISTENTI 4.490,34
AMMINISTRATIVI

ORARIO

ATTIVITA COMPENSO IMPORTO ORE TOTALE

oltre il servizio
obbligatorio

Ore autorizzate svolte Orario 14,5 50 725,00

ordinario per assenze
colleghi (*)

Intensificazione lavoro 14.50 115 1.667,50
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9N oo CO

Digitalizzazione, archivio, Forfettario 850,00
dematerializzazione
Gestione amministrativa Forfettario 320,00
sicurezza
Archivio digitale, Forfettario 320,00
collaborazione viaggi
istruzione
PagoPa 200,00
Gestione ausili didattici 200,00
Convalida GPS 200,00
TOTALE 4.482,50
FIS COLLABORATORI 10.477,46
SCOLASTICI et
Importo | Totale ore TOTALE
orario e
Ore autorizzate svolte orario 12,50 80 1.000,00
oltre il servizio
obbligatorio
Intensificazione lavoro forfettario 2.050,00
ordinario per assenze
Colleghi (*)
Disponibilita alla mobilita forfettario 1.375,00
in altre scuole dell'Istituto
per garantire i servizi
minimi in assenza di
Colleghi (*)
Raccolta presenze mensa 12 CS forfettario 1.200,00
URP e Centralino 1Cs 300,00
Piccola manutenzione 1CsS 700,00
Magazzino 1CS 350,00
Intensificazione per Tutti CS 700,00
emergenze
Servizio Postale 1 Cs 200,00
Complessita e carico di 3 CS x 350,00 1.050,00
lavoro SP SFDB 2 CS x 100,00
Complessita e carico di 3CS 300,00
lavoro SS SFDB
Incentivazione servizi 5 ES 1.250,00
ersona
TOTALE G 10.475,00
AVANZO 1'_50;00
Incarichi specifici privi
della posizione economica -
art. 7 personale ATA \Vedi tabella 2.498,42

presentazione fondi
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Supporto attivita 15Cs 1.838,42
didattica

Amministrazione 1 AA 220,00
trasparente

Inventario 1AA 220,00
Adempimenti Privacy 1 AA 220,00
TOTALE 2.498,42

(*) Si riconosce n. 1 ora al giorno per CS/AA assente al personale CS/AA in servizio.
Se il personale in servizio & maggiore di uno si divide;
Fino a concorrenza del budget, dopo di che si applica il regime del “recupero”.

Art. 37 — Recuperi compensativi

In alternativa al pagamento del lavoro straordinario, sara possibile per il personale
ATA il ricorso ad ore di recupero compensativo, di cui fruire nei periodi di sospensione
delle attivita didattiche. In nessun modo saranno autorizzati recuperi compensativi
su tutte le altre attivita finanziate col FIS.

Art. 38 — Incarichi specifici e FIS quota ATA

Vengono assegnati al personale ATA privo della posizione economica (art. 7)
incarichi specifici, per un totale di € 2.498,42, la quota di FIS per il personale ATA,
in caso di prolungate assenze, verra liquidata in base al servizio prestato.

Art. 39 - Fondi per aree a forte flusso immigratorio

Il MIUR ha assegnato all'Istituto una risorsa pari a 1.320,60 euro lordo dipendente
per progetti relativi alle “Aree a Rischio, a forte flusso migratorio e contro
I'emarginazione scolastica di cui allart. 2 c. 2 CCNL 7/8/2014; alla quale si
aggiungono economie e.f. precedenti paria 1.716,32.

Art. 40 - Attivita complementari di educazione fisica

Il MIUR ha assegnato all'Istituto una risorsa pari a 1.216,17 euro lordo dipendente
per le “Attivita complementari di educazione fisica- Campionati studenteschi” per gli
alunni della scuola secondaria di I grado.

Tali attivita devono essere adeguatamente documentate.

Art. 41 - Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate

Nel caso in cui le attivitd non esaurissero le risorse di cui allo specifico finanziamento
del fondo I'Istituto previsto dal Contratto di Istituto, le disponibilita eventualmente
residuate verranno utilizzate secondo criteri stabiliti annualmente dal Ministero.
Qualora si ricevessero risorse inferiori all'importo globale del MOF assegnato dal
MIUR, verra riaperta la contrattazione e si procedera ad una revisione della loro
destinazione.

Art. 42 - Valorizzazione del merito
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Con nota del 4.10.22 prot.46445 ha comunicato al DS |'assegnazione del MOF, che
riporta in dettaglio la cifra 13.064,20 per “valorizzazione del merito”, tale cifra, alla
luce delle disposizioni di cui al CCNI del 31.8.2020 e della legge n. 160/2019, non
avendo finalizzazione univoca, viene sommata al FIS (in quanto priva di vincolo di
destinazione) e ripartita per il totale come da informativa preventiva.

Art. 43 - Altre risorse finanziarie

Verranno utilizzati fondi provenienti dal diritto allo studio erogati su delibera giuntale
dagli EELL e da altri enti o da associazioni private o da privati per attivita svolte dai
- docenti, al fine di sostenere i processi di apprendimento di studenti in
difficolta o per attivita d'insegnamento pomeridiane su progetto,
- dai collaboratori scolastici per compiti ausiliari.

Art. 44 - Informazione

L'informazione preventiva e successiva relativa alle attivita e ai progetti retribuiti con
il fondo di Istituto e con altre risorse pervenute nella disponibilita del fondo sara
fornita alla RSU completa del prospetto delle economie.

Art. 45 - Variazione delle situazioni

Qualora vengano accertate nuove risorse afferenti al MOF, il dirigente scolastico _
riaprira la contrattazione d'istituto. N RENG

Eventuali ulteriori risorse verranno ripartite tra il personale docente e ATA conéf/f. o\

stessi criteri utilizzati nel presente contratto integrativo. = s T

E’ possibile su specifica autorizzazione del DS e previa contrattazione con Ia\Ré‘.UE' 4 :

effettuare compensazioni: , \\._., '«gﬁ:"/{{"
a) tra le varie voci del FIS, nel rispetto della loro finalizzazione, : -',Ti:‘.r,‘.!;‘r‘./.‘:'_\fff
b) per garantire la continuita del servizio (finanziamento ore eccedenti per la

sostituzione dei docenti assenti).

Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare

attivita oltre quelle previste, e senza che vi sia copertura finanziaria per la

corresponsione di quanto dovuto, si procedera alla revisione del piano delle attivita

reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli impegni

di spesa gia previsti.

Nel caso fosse necessario in corso d'anno rivedere il piano delle attivita gia approvato

dal Collegio dei docenti e dall’Assemblea del personale ATA, a seguito di comprovata

necessita, si procedera all'integrazione del presente contratto.

Nel mese di maggio verra effettuata una verifica delle attivita svolte.

Art. 46 - Modalita e tempi di liquidazione

Entro e non oltre il 30 giugno, il personale fara pervenire alla segreteria, in
relazione alle attivita da retribuire in modo NON forfettario, dichiarazione

comprovante le ore prestate per le attivita. Per le attivita retribuite in modo g

forfettario, in caso di assenze prolungate che non permettano il raggiungimento dei

risultati programmati si procedera ad una riduzione dell'importo spettante.

Contestualmente al pagamento sara reso accessibile al personale docente ed ATA

un documento con le specifiche attivita retribuite. §
; \g
W

Assemblea d’Istituto del personale il 20 Gennaio 2023

Sottoscritta ipotesi in via definitiva il 6/02/2023
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Delegazione di parte pubblica CE’J W—”‘
Il dirigente scolastico: Simona Convenga 1 \ 4 /40!
@2, %

Delegazione di Ed

parte sindacale LA

RSU : E‘ l
Signora Albieri Albina M——-’\-r (é)“—r

detta Lucia

Signora Briccola %M"M

Simona

Signora Molinaro

fmanee - Emounualas MeRSs-aso

DELEGAZIONE DELLE O0O.SS. firmato in originale

Signor GERARDO SALVO - Segretario Federazione UIL Scuola Rua
Signora MARIO MESSINA - Dirigente GILDA UNAMS
Signora BASSI OLGA - Delegato CISL SCUOLA

Il presente contratto firmato in tutte le sue pagine é inviato, corredato di relazione del
dirigente al Collegio Revisorile per il parere - viene pubblicato dopo approvazione sul sito
della scuola e su AT

Letto, confermato, sottoscritto il 6/02/2023
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