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Prot.n. 0004403/11.10 Como, 31/08/2022
Allla RSU d’Istituto
Al personale in servizio
Al DSGA
Al RSPP

Loro sedi

Oggetto: INIVIDUAZIONE E NOMINA DEL RLS - interpello alla RSU - interpello al
Personale in serivzio

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), come noto, € eletto nei modi previsti
dall’Accordo Quadro 10.07.1996 e dall’art. 58 del CCNI 31.08.1999, ¢ eletto o designato
all'interno della RSU.

Qualora non possa essere individuato (il RLS, ndr), la RSU designa altro soggetto disponibile
tra i lavoratori della scuola.

Questa facolta, individuata a livello di contrattazione collettiva nazionale, & avvalorata altresi dal
D.Lgs. 81/08 che all'art. 47, comma 5, dispone come segue:

"le modalita di designazione o di elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
nonché il tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per I’'espletamento delle funzioni sono stabiliti
in sede di contrattazione collettiva.”

Nel caso in cui la RSU non individui alcun soggetto, fra tutti i docenti e il personale ATA della
scuola, disponibile ad accettare la designazione di RLS, al Dirigente scolastico non spetta altro
che farsi rilasciare dalla stessa RSU una dichiarazione scritta dalla quale emerga che non
vi € alcun lavoratore dell’istituzione scolastica, dopo ogni possibile tentativo messo in
pratica, disponibile a svolgere le funzioni di RLS.

A questo punto, trattandosi di una questione meramente endosindacale, al Dirigente scolastico
non rimane che segnalare la questione a tutte le Organizzazioni Sindacali presenti sul Territorio.
Si reputa, altresi, opportuno che in occasione delle operazioni in materia di sicurezza di
competenza del Dirigente scolastico, che richiedono I'obbligatoria consultazione del RLS (V. art.
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50, D.Lgs. 81/08), lo stesso D.S. rediga un apposito verbale da cui emerga chiaramente che il
RLS non e stato consultato per mancata designazione da parte della RSU di Istituto.

Per evitare tale incresciosa circostanza, si interpella, per mezzo della RSU e del DSGA, tutto il
personale, per garantire a tutti i lavoratori della scuola un corretto avvio del nuovo anno
scolastico, confidando nella consueta preziosa collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Simona Convenga
Firmato digitalmente



