
1 
 

 
Ministero dell’Istruzione 

Istituto Comprensivo Como Prestino – Breccia 

Via Picchi  6 – 22100  Como - Tel: 031 507192 - Fax: 031 5004738 

WWW.ICCOMOPRESTINO.EDU.IT - E-MAIL: COIC81300N@ISTRUZIONE.IT –  

PEC: COIC81300N@PEC.ISTRUZIONE.IT 

CF:80020220135 – CODICE UNIVOCO UFFICIO: UF74US - CODICE IPA: ISTSC_COIC81300N 

Prot.n. 0002529/V.10   Como, 6/5/2022 

A tutti i Docenti in servizio 

Ai Componenti laici – loro sedi 

Al sito 

Agli atti 

 

 

 

Oggetto: COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE – elenco 

nomine allegato  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti di intervento per alunni con bisogni 

educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”,  

Considerata la Direttiva ministeriale e la circolare del 6 marzo 2013,  

Visto il Decreto attuativo L. 107/15 -D.Lgs. 13 aprile 2017 n.66, ogni istituto,  

Considerato il suo organigramma  

 

costituisce il Gruppo di lavoro per l’inclusione  

come da allegato elenco parte integrante del presente decreto 

 

con compiti di coordinamento e di indirizzo in ordine alle problematiche relative a tutti i BES. Il 

GLI integra i compiti del Gruppi di Lavoro per l’Handicap di Istituto e Operativi estendendoli alle 

problematiche relative a tutti i bisogni educativi speciali (BES). 

 

Costituzione del Gruppo di lavoro per l’inclusione: sono componenti del GLI 

Dirigente scolastico 

Funzione Strumentale area 2 – inclusione 

Incarico strategico per alunni con BES 

Docenti curriculari 

Docenti di sostegno 

Rappresentanti dei genitori 

Componenti dell’Area Servizi Sociali degli Enti locali 
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Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione svolge le seguenti funzioni: 

 

 rilevazione dei BES presenti nell’istituto; 

 raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in 

funzione di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con 

azioni strategiche dell’amministrazione; 

 focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di 

gestione delle classi; 

 rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusività della scuola; 

 raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai docenti tradotte in sede di 

definizione PEI come stabilito dall’art. 10, comma5 della legge 122/2010; 

 interfaccia della rete dei CTS e deo servizi sociali e sanitari territoriali per 

l’implementazione di azioni di sistema (formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, 

monitoraggio, etc) 

 progettazione, pianificazione attività da inserire nel PTOF. 

 Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione è presieduto dal Dirigente Scolastico e/o un suo 

vicario delegato. 

 Il GLI all’inizio di ogni anno scolastico propone al Collegio dei Docenti una 

programmazione degli obiettivi da perseguire e delle attività da porre in essere, che 

sarà inserita nel Piano Annuale per l’Inclusività.  

 

 

Il GLI, in caso di necessità, può articolarsi per gradi scolastici ed essere convocato per Riunioni 

Straordinarie. 

 

La riunione del GLI è convocata il 19 Maggio 2022 alle ore in modalità telematica alle 

ore 15.00 

 

 

Elenco allegato come parte integrante  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Simona Convenga 

Documento firmato digitalmente 
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