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 Como, 17/05/2022 

 

Ai Docenti neo immessi in 

ruolo 

Ai Docenti tutor di anno di 

prova 

Ai Docenti componenti il CDV 

Al DSGA 

Agli atti 

Al sito  

 

   

Oggetto: CONVOCAZIONE AUDIZIONI ANNO DI PROVA – DOCENTI NEO IMMESSI E 

DOCENTI TUTOR  

 

Vista la normativa in vigore 

Vista la precedente nota propria del 11.5.22 n. 2606/II.7 

 

CONVOCA 

Per l’audizione del Docente Neo immesso e del Tutor davanti il Comitato di Valutazione dei 

Docenti secondo il seguente calendario nominativo 

 

Data – ora  Docente neo immesso Docente tutor 

13/06/22 ore 8.00 MILANI MASIERO 

13/06/22 ore 9.00 BULLA BALDINI 

13/06/22 ore 10.00 SPINELLO CAMPIONE 

Pausa   

13/06/22 ore 11.30 GAFFURI CAMPISANO 

13/06/22 ore 12.30 PEDIGLIERI CAVADINI 

13/06/22 ore 13.30 GIUDICE VERGA 

 

14/06/22 ore 8.00  GIACOMETTI FERRARI 

14/06/22 ore 9.00 LORUSSO FERRARI 

14/06/22 ore 10.00 DI TOMMASO FERRUCCI 

Pausa   

14/06/22 ore 11.30 CONTALDO FERRUCCI 

14/06/22 ore 12.30 CESARANO MOLINARO E. 

14/06/22 ore 13.30 MANZOLINI RIVA 
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Le audizioni si svolgeranno come segue: 

- Presentazione del candidato da parte del Tutor (compiuta istruttoria) 

- Presentazione delle attività svolte dal candidato (dossier e portfolio) 

- Colloquio con il CDV – osservazioni  

- In via riservata espressione di parere 

- Verbalizzazione dell’audizione  

 

La valutazione al termine dell’anno di prova dei docenti neo immessi in ruolo riguarda:  

 

1. gli standard professionali  

- organizzazione delle situazioni di apprendimento  

- gestione della progressione negli apprendimenti  

- osservazione e valutazione degli studenti nelle situazioni di apprendimento secondo un 

approccio formativo  

- coinvolgimento degli studenti nel loro apprendimento e nel loro lavoro  

- presa in carico della gestione della scuola (lavorare in gruppo, informare e coinvolgere i 

genitori)  

- presa in carico della propria professionalità  

- approccio alle nuove tecnologie  

- assunzione dei problemi etici e dei doveri inerenti alla professione  

- cura della propria formazione continua  

2. le strategie didattiche  

- strutturazione dell’insegnamento  

- gestione delle attività  

- interazione verbale  

- sostegno degli apprendimenti  

- feed-back  

3. la gestione della classe  

-gestione dei tempi  

-gestione delle attività  

-organizzazione degli spazi  

4. il sostegno personalizzato  

- supporti didattici  

- incoraggiamento e attenzione  

- inclusione e integrazione  

- gestione dei BES (intesi come bisogni non come persone)  

5. il contesto  

- coinvolgimento degli allievi  

- rapporti interpersonali  

- uso della voce e gestualità  

6. l’utilizzo delle risorse didattiche  

- tecnologie per la didattica  

- libri di testo  

- LIM  

- Altro 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Simona Convenga 
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