
 
M I N I S T E R O   D E L L’  I S T R U Z I O N E 

Istituto Comprensivo Como Prestino – Breccia 
Via L. Picchi  6 – 22100  Como - Tel: 031 507192 - Fax: 031 5004738 

www.iccomoprestino.edu.it - e-mail: coic81300n@istruzione.it - PEC: coic81300n@pec.istruzione.it 

CF:80020220135 – Codice Univoco Ufficio: UF74US - Codice iPA: istsc_coic81300n 

 

1 
 

TESTO RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL DSGA SU IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (ART. 7 COMMA. 8 

CNNL 2016/2018 – ART 40 COMMA 3 SEXIES D.LGS. 165/2001) 

 

Dott.ssa Giuseppina  Sonia  De Vito MEF 

Dott. ssa Caso Simona  MIUR  

LORO SEDI 

 

Oggetto: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto relativa al anno 

scolastico 2021/2022 (art. 7 comma 8 CCNL 2016/2018 – Comparto Istruzione e Ricerca). 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

VISTO  il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca 

VISTO   il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola; 

VISTE   le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;  

VISTO   il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50; 

VISTA   la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

VISTA  l’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 31 agosto 

2020; 

VISTA  la comunicazione MIUR prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 con cui vengono assegnate a questa 

amministrazione le risorse del Fondo per il Miglioramento dell’ Offerta Formativa a.s. 2021-22; 

RICHIAMATO il proprio documento del 22/10/2021 con il quale è stata comunicata al Dirigente scolastico la 

quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. 

2021/2022; 

VISTA  l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 10 marzo 2022, prot. n. 

00001441/U: 

REDIGE 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse, 

come segue: 

MODULO I  

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
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Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2021/2022 sono determinate 

come segue: 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a. s. 2021/2022 

(lordo dipendente) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica  € 43.965,29 

Funzioni strumentali  € 4.134,58 

Incarichi specifici al personale ATA   € 2.498,25 

Ore eccedenti (orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi 

assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007) 
€ 2.555,46 

Ore eccedenti scuola Infanzia e Primaria  55   docenti                          € 1.121,55 

Ore eccedenti Scuola Secondaria di I grado 38  docenti                             € 1.433,91 

Valorizzazione del merito € 13.088,36 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€1.716,32 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 1.216,46 

TOTALE € 69.174,72 

 

SEZIONE II 

Risorse Variabili/economie (indicate a lordo dipendente):  

A seguito di rilevazione SIDI per l’accertamento del pagamento dell’ indennità al sostituto DSGA si assegnava, sul 

capitolo 2555, piano gestionale 5 del POS,  a codesta istituzione scolastica: 

- con nota Mi prot. 27946 del 01/12/2021 € 473,12 (lordo dipendente); 

- con nota MI prot. 28715 del 10/12/2021 € 444,92 (lordo dipendente). 

Poiché tale Istituto Scolastico aveva già provveduto a remunerare il personale interessato per il lavoro svolto sia nell’ 

a.s. 2018/2019 sia nell’ a.s. 2020/2021, le risorse finanziarie assegnate sono state ricontrattate senza alcun vincolo di 

destinazione. 
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TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse anno 

scolastico corrente 

Economie indennità di direzione del sostituto del DSGA assegnate a seguito di rilevazione SIDI 

per l’ as 2018/2019 

€ 473,12 

Economie indennità di direzione del sostituto del DSGA assegnate a seguito di rilevazione SIDI 

per as 2020/2021 

€ 444,92 

TOTALE COMPLESSIVO €918,04 

75% personale docente € 688,53 

25% personale ATA -AA € 229,51 

 

SEZIONE III 

DECURTAZIONI DEL FONDO 

Non sono previste decurtazioni 

SEZIONE IV 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO 

DIPENDENTE  

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 69.174,72  

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 918,04 

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 70.092,96 

 

SEZIONE V 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Non previste 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I 
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Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

contratto Integrativo sottoposto a certificazione. 

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 10.140,34 (lordo dipendente). 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE 

Indennità di Direzione al DSGA ed al sostituto € 4.655,10  

Ex Tab. 9 seq. ATA del 25/07/2008 € 750,00 

Parte variabile ex art. 3 seq. ATA e tabella 9 ridefinita da 01/09/2008 - € 30,00 per 116 unità in organico di diritto   € 3.480,00 

Sostituto DSGA (1/12) + differenziale stipendiale € 425,10 

Ore eccedenti (orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di 

cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007) 

€ 2.555,46  

Ore eccedenti scuola Infanzia e Primaria 

 

€ 1.121,55  

Ore eccedenti Scuola Secondaria di I grado 

 

€ 1.433,91 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€ 1.713,32 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 1.216,46 

TOTALE  € 10.140,34 

 

Le somme suddette sono già regolate dalle disposizioni del CCNL e liquidate con i parametri contrattuali nazionali solo 

al personale interessato. 

SEZIONE II 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Le disponibilità risultano così composte: 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE  LORDO DIPENDENTE 

FIS 2021/2022 assegnato  € 43.965,29 

Indennità DSGA e sostituto   € 4.655,10 

Disponibilità da programmare FIS 
FIS  assegnato – indennità DSGA e 

sostituto  € 39.310,19 

Valorizzazione del merito (ex art. 1, comma 249, legge 

n.160/2019 secondo il quale “ le risorse iscritte nel fondo di cui all’art. 

  € 13.088,36 
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1 comma 126 della legge 13 luglio 2015 n. 107, già confluite nel 

fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate nella 

contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza 

ulteriore vincolo di destinazione)  

TOTALE  

disponibilità da programmare FIS + 

valorizzazione del merito di ripartire tra il 

personale scolastico  € 52.398,55 

Ripartizione tra docenti ed ATA  75% DOCENTI € 39.298,91 

 25% ATA € 13.099,64 

 

Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative nonché alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

Personale docente (n. 116 unita’): 

TIPOLOGIA DI RISORSE Lordo dipendente 

Fondo valorizzazione del personale scolastico + FIS (ex art. 1, comma 249, legge n.160/2019 a 

cui è stato sommato il FIS ai sensi della SEZ II del presente contratto) 
€ 39.298,91 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 4.275,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 6.235,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 1.200,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 25.112,50  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) € 2.450,00 

Totale  € 39.272,50 

Avanzo € 26,41  

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.134,58 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 1.216,46 
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Personale ATA (n. 22 unita’): 

TIPOLOGIA DI RISORSE Risorse anno scolastico  2020/2021 

LORDO DIPENDENTE 

Fondo valorizzazione del personale scolastico + FIS (ex art. 1, comma 

249, legge n.160/2019 a cui è stato sommato il Fis ai sensi della SEZ II del presente 

contratto) 

€ 13.099,64 

c.d. risorse variabili/economie € 229,51 

TOTALE € 13.329,15 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 

€ 8.520,15 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 

PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 4.809,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 

come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

€ 2.498,25 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

€ 00,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 22, € 00,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 1.716,32 

Ore eccedenti (orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi 

assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007) 

€ 2.555,46 

TOTALE COMPLESSIVO € 48.895,32   

Avanzo € 26,41 

Risorse Variabili/Economie   € 688,53 

AVANZO TOTALE € 714,94 
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comma 4, lett. c) CCNL 19/4/2018) 

Indennità di Direzione al DSGA ed al sostituto € 4.655,10 

TOTALE COMPLESSIVO € 20.482,50 

 

SEZIONE III 

Destinazione ancora da regolare 

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote accantonate e non distribuite rinviate 

ad una negoziazione successiva.  

SEZIONE IV  

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a 

certificazione 

TIPOLOGIA DI RISORSE Risorse anno scolastico 2020/2021 

 Lordo dipendente 

Destinazioni ancora da regolare – Fondo di riserva € 714,94 

 

SEZIONE V 

Destinazioni allocate all’esterno del fondo 

Il MI con DDG n. 1741 del 16 ottobre del 2020, ed ora parte dell’avanzo vincolato Modello B scheda A06/A18 nel PA 

2021/2022, comunicata  a mezzo e-mail all’ IC Como Prestino Breccia in data 11/12/2020, ha disposto l’assegnazione e 

contestuale erogazione di un  fondo pari alla somma di € 309,88 lordo stato per compensi a personale docente per 

attività di orientamento ex art. 8 DL n. 104/2013. 

Il MI con DDG n. 1794 del 26 ottobre del 2020, ed ora parte dell’ avanzo vincolato Modello B scheda A02/A17 nel PA 

2021/2022, comunicata a mezzo e-mail all’ IC Como Prestino Breccia in data 11/12/2020, ha disposto l’assegnazione e 

contestuale erogazione di un  fondo pari alla somma di € 105,00 netto per acquisto beni per alunni diversamente abili. 

SEZIONE VI 

In sintesi: 

TIPOLOGIA DI RISORSE Risorse anno scolastico  2021/2022 

Lordo dipendente 
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Personale docente € 48.895,32   

Personale ATA € 20.482,50 

Utilizzazione   € 69.377,82 

Fondo di riserva  € 714,94   

TOTALE € 70.092,76  

 

 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

Il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa : a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €  

70.092,76 lordo dipendente è stata prevista una utilizzazione totale di risorse pari ad € 69.377,82 (in percentuale: 

98,98 %), di cui € 48.895,32  per il personale docente (in percentuale 70,48 %) ed  € 20.482,50 (in percentuale 29,52 

%)  personale ATA.  

Gli incentivi economici sono erogabili in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 

regolamentari dell’ ente in coerenza con il d.lgs 150/2009 e s.m.i. 

MODULO III 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF ED ALTRO - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO  - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

ANNO SCOLASTICO  2020/2021  

(lordo dipendente) 

ANNO SCOLASTICO  2020/2021  

(lordo dipendente) 

DIFFERENZA 

(lordo dipendente) 

Risorse MI €  69.335,57 Risorse Mi € 70.092,76  

 Fondo 

Impegnato  

Fondo 

certificato 

 Fondo 

Impegnato 

Fondo 

certificato 

Fondo 

impegnato 

Fondo 

certificato 

Totale € 69.059,04 €  69.335,57  Totale € 69.377,82  € 70.092,76 € +318,78 € +757,19 

 

MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON 

RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

Tutte le somme previste nella fase della programmazione vengono allocate, per quanto di competenza dell’istituzione 

scolastica, nella gestione del Cedolino Unico su specifico capitolo di bilancio, attraverso i relativi piani di bilancio, 
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attraverso i relativi piani gestionali ed i codici dei sottocompensi. Pertanto la verifica tra sistema contabile e dati del 

fondo di produttività è costante. 

 

CONCLUSIONI 

 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 
 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 

nonché le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 
 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e 

quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per 

dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2021/2022,  
 

ATTESTA  

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data10 marzo 2022, prot. n. 00001441/U. 

 

 

 

Luogo e data, COMO 21/03/2022                                                                Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi   

                             DOTT.SSA Gilda Bucceroni 

       

 

 

 


