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All’Albo Amministrazione
Trasparente

Agli atti

Oggetto: VERBALE DI COMMSSIONE AGGIUDICAZIONE INCARICO RSPP

Il giorno 14/03/22, nell‘ufficio di presidenza, alle ore 13.00 si riunisce la commissione costituita con
provvedimento del dirigente prot. n. 1487/VI1.9 del 14.3.22 composta da

Dirigente scolastico Simona Convenga
DSGA Gilda Bucceroni

AA Sig.ra Debora Duvia

Signora Simona Marra

Professoressa Linda Cavadini

per procedere alla valutazione delle offerte prevenute entro i termini previsti dall’avviso pubblicato
sul sito della scuola il 20/01/2022 n. 371/U e alla valutazione degli aspetti tecnici ed economici.

Sono pervenute nei termini le offerte dei seguenti concorrenti:

S

DE PAOLA PIETRO - CF: DPLPTR61523C489T

RASI GIANMARIA - CF: RSAGMR94A30A001V

CAP&G Consulting srl = AU Pacelli Giuseppe CF: PCLGPP53H241145Y
PEDRON MARIO - CF: PDRMRA82S20A509A

Si procede alla valutazione della documentazione necessaria a pena di esclusione di cui all’art.5 del
bando in oggetto.

a)
b)
)

d)
e)

Istanza di partecipazione

CV formato europeo

Dichiarazione possesso attestati moduli A,B,C o dei crediti professionali e formativi pregressi
per RSPP

Dichiarazione attestante cittadinanza, diritti cc.e pp., assenza condanne etc.

Dichiarazione ex art. 13 GDPR 2016/679 e DIsg n. 101/2018

Viene pertanto stilata la comparazione dei titoli come segue, tenuto conto che il personale come segue
indicato, precede nella scelta:

in servizio presso |'Istituto Comprensivo (personale interno)
in servizio presso altre II.SS (collaborazione plurima)
personale esterno all’Amministrazione


http://www.iccomoprestino.edu.it/
mailto:coic81300n@istruzione.it
mailto:coic81300n@pec.istruzione.it

PUNTI
N. DESCRIZIONE
Max 100
1 | Diploma di laurea specificatamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D. Lgs. 81/2008 15
Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza,
5 | con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del 5
giacitato art. 32 del D.Lgs n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati
al c. 4 dello stesso articolo.
3 | Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero degli Interni 10
4 Frequenza corsi formazione /specializzazione (Per ogni corso di formazione 1
frequentato e coerente con il profilo richiesto) (Max 10)
5 Docenza corsi di formazione (Per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti 1
con ilprofilo richiesto) (Max 5)
2
6 Esperienza lavorativa nel medesimo ordine di scuola statale senza demerito in per ogni
qualita di R.S.P.P. scuola
(max 40)
1
7 Esperienza lavorativa in altri ordini di scuola statale senza demerito, in qualita di per ogni
R.S.P.P. scuola
(max 10)
0,50
; o ; " per ogni
8 | Esperienza lavorativa in altre PP.AA./ENTI PUBBLICI in qualita di R.S.P.P. :
scuola
(max 5)
Min 35,55/
Max 100

Vengono comparati i titoli presentati dai concorrenti concludendo per l'individuazione dell’Ing. De Paola
Pietro come destinatario dell’incarico di RSPP in quanto personale in servizio presso altra Istituzione
scolastica. Gli altri concorrenti non rientrano nella categoria b).

Alle ore 14.00 del 14/03/22 la commissione chiude i lavori; il dirigente scolastico dispone la
pubblicazione del presente provvedimento, valida come notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge
e gli incombenti successivi.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale alle condizioni e termini di legge.
La commissione

DSGA Dott.ssa Gilda Bucceroni_

Signora Simona Marra

Signora Debora Duvia

Professoressa Linda Cavadini

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Simona Convenga



