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   All’ Albo 
All’Amministrazione Trasparente 

                                                                                                          Al sito della scuola 
 
Oggetto: Medico competente ai sensi del D. Lgs. 81/2008 per il triennio 2021/2023 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI PRESTAZIONE D’OPERA 

PROFESSIONALE AD ESPERTO ESTERNO QUALE MEDICO COMPETENTE 
 

L’Istituto  Comprensivo Como Prestino Breccia rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Dott.ssa 
Simona Convenga  
 
VISTO il D.Lgs n. 277/91; 

VISTO il D.Lgs. n. 81/08 del 09/04/2008 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”; 

VISTO il D.lgs. 106 del 03/08/2009 recante disposizione integrative e correttive del decreto legge 9 aprile 

2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8/03/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto legislativo del 16/04/1994, n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di 

istruzione”; 

VISTA la Legge 13/08/2010 N. 136; 

VISTO D.Lgs 50/2016 e s. i.m.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto per gli anni scolastici 2018/19-2019/20-2020/21 

approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 149 del 30/10/2018. 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 41 del 04/01/2021, di approvazione del Programma  Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2021; 

Visti gli articoli 5 e 7 del D.Lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 

Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi individuali ad esperti di comprovata competenza, 

determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione, per esigenze cui 

non si può far fronte con personale in servizio; 

VERIFICATA l’assenza di figure interne dotate dei requisiti richiesti; 
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VERIFICATA  la necessità di conferire l’ incarico per il servizio di sorveglianza sanitaria  ai sensi del D. lgs. 
81/2008 per il triennio 2021/2023 con scadenza al 31/12/2023. 
 

EMANA 

Il seguente avviso di selezione pubblica  per l’affidamento  di prestazione d’opera professionale ad esperto 

esterno quale Medico Competente, triennio 2021/2023, scadenza 31/12/2023 per l’attuazione del servizio 

di sorveglianza sanitaria ex D.lgs.  81/2008. 

ART 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 

 Prestazioni riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di 

lavoro ai sensi D.Lgs. 81/2008; 

 Funzioni ex art. 25 D.lgs. 81/2008: 

o collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla 

valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della 

sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della 

salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all'attività di formazione e informazione 

nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di 

primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari 

modalità organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di 

programmi volontari di «promozione della salute», secondo i principi della responsabilità 

sociale; 

o b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 D. Lgs. 81/2008 

attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in 

considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 

o c) istituisce,   aggiorna  e  custodisce,  sotto  la  propria responsabilita',  una  cartella  

sanitaria  e  di  rischio  per  ogni lavoratore  sottoposto  a  sorveglianza  sanitaria;  tale 

cartella e' conservata  con  salvaguardia  del  segreto professionale e, salvo il tempo  

strettamente  necessario  per  l'esecuzione della sorveglianza sanitaria  e  la trascrizione dei 

relativi risultati, presso il luogo di   custodia   concordato   al   momento  della  nomina  del  

medico competente; 

o d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in 

suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, 

n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale; 

https://www.medicoeleggi.com/argomenti000/italia2008/400116-41.htm
https://www.medicoeleggi.com/argomenti00/italia8/16372.htm
https://www.medicoeleggi.com/argomenti00/italia8/16372.htm
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o e) consegna  al  lavoratore,  alla  cessazione del rapporto di lavoro,  copia  della cartella 

sanitaria e di rischio, e gli fornisce le   informazioni   necessarie   relative  alla  

conservazione  della medesima;  l'originale  della  cartella  sanitaria  e  di  rischio va 

conservata,  nel  rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo  30  giugno  2003,  n.  

196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci  anni,  salvo il diverso termine previsto 

da altre disposizioni del presente decreto; 

o  g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono 

sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di 

sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attività che comporta 

l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai 

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

o h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui 

all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 

o i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, 

al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei 

lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata 

e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per 

la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 

o l) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in 

base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicità diversa dall'annuale deve 

essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di 

valutazione dei rischi; 

o m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati 

gli sono forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza 

sanitaria; 

o n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 

38 al Ministero della salute entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del 

presente decreto. 

 Funzioni di sorveglianza sanitaria ex art. 41 D.Lgs. 81/2008. 

ART. 2  –  REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Possono presentare domanda di disponibilità gli interessati di particolare e comprovata qualificazione 

professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti l’incarico cui è destinato il contratto, allegando: 

https://www.medicoeleggi.com/argomenti000/italia2008/400116-41.htm
https://www.medicoeleggi.com/argomenti000/italia2008/400116-35.htm
https://www.medicoeleggi.com/argomenti000/italia2008/400116-38.htm
https://www.medicoeleggi.com/argomenti000/italia2008/400116-38.htm
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- curriculum vitae in formato europeo (Allegata Carta d’identità in corso di Validità); 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- autocertificazione assenza di condanne penali; 

- autocertificazione di non trovarsi in situazione di interdizione (non essere stati destituiti o 

dispensati dall’impiego presso una PA; non essere stati interdetti dai Pubblici Uffici a seguito di 

sentenza passata in giudicato; non essere stati interdetti per legge o per provvedimento 

disciplinare, dall’esercizio della libera professione); 

- eventuale autorizzazione del proprio Dirigente allo svolgimento dell’attività oggetto dell‘ incarico in 

caso di dipendenti della PA. 

 

Titoli richiesti: 

- Laurea in Medicina e Chirurgia; 

- Possesso di uno dei requisiti previsti dall’ art. 38 del D.lgs. 81/2008, ovvero: 

o a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e 

psicotecnica; 

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 

tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica 

del lavoro; 

c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277 (1. I 

laureati in medicina e chirurgia che  pur  non possedendo i requisiti di cui all'art. 3, comma 

1,  lettera c),  alla  data  di  entrata in vigore del presente  decreto abbiano svolto l'attivita' 

di medico del lavoro per  almeno  quattro  anni,  sono  autorizzati  ad esercitare la   

funzione di medico competente.  L'esercizio  della  funzione  di  cui al comma 1 e' 

subordinato  alla  presentazione, all'Assessorato Regionale alla Sanità  territorialmente  

competente,  di  apposita  domanda  corredata  dalla  documentazione  comprovante  lo 

svolgimento  dell'attivita' di medico del lavoro per almeno  quattro anni) 

o d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. 

o Iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici ed all’ elenco dei medici competenti istituito 

presso il Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali (indicare numero e data 

di iscrizione). 

- Competenza specifica nell’attività oggetto dell’incarico; 

- Esperienza pregressa certificata nell’attività oggetto dell’incarico. 

ART. 2 INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE 

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 10 PUNTI) 
punteggio per 

ogni titolo 
punteggio 
massimo 

Titolo di Specializzazione ulteriore rispetto al titolo richiesto dal presente 2 2 
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avviso 

Dottorato di Ricerca nelle materie di cui al d.lgs 81/2008 2 2 

Master universitari di primo e/o secondo livello nell'ambito di cui al 
d.lgs.81/2008 1 2 

Formazione ed aggiornamenti specifici nelle materie di cui al d.lgs 81/2008 0.5 2 

Pubblicazioni scientifiche inerenti l'ambito generale delle materie di cui al 
d.lgs 81/2008 0,5 2 

  10 

   

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 15 PUNTI) 
punteggio per 

ogni anno 
punteggio 
massimo 

Esperienze lavorative in qualità di medico competente in altri istituti 
scolastici 1 5 

Esperienze lavorative  in qualità di medico competente in altre Pubbliche 
Amministrazioni 1 5 

Docenza in corsi di formazione specifica in materie di cui al D.lgs 81/2008) 1 5 

  15 

 

Art. 3 CRITERI DI PREFERENZA E PRECEDENZA 

A parità di punteggio si terrà conto dei criteri di preferenza di carattere generale di cui al comma 4 e 

comma 5 dell’articolo 5 del DPR N. 487 del 9 maggio 1995:  

1. gli insigniti di medaglia al valor militare 

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5. gli orfani di guerra; 

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8. i feriti in combattimento; 

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa; 

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
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11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti di guerra; 

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per fatto di guerra; 

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19. gli invalidi ed i mutilati civili; 

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

A parità di merito e di titoli di preferenza,  la graduatoria è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;  

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche. 

In via residuale,  a parità di punteggio e di altri titoli di preferenza e precedenza previsti dall'art. 5 - comma 

4 -  e 5 del D.P.R. 487/94,  precederà in graduatoria il candidato più giovane di età, così come previsto dalla 

Legge 191/98, art. 2 comma 9. 

ART. 4 DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 

L’ incarico avrà durata triennale, anni 2021 -2022-2023 con decorrenza dalla data di sottoscrizione del 

contratto e scadenza al 31/12/2023. Il contratto non potrà essere rinnovato tacitamente.  

ART.5 LUOGO DI SVOLGIMENTO 

Le attività inerenti l’incarico saranno svolte presso i plessi dell’Istituto ovvero presso lo studio professionale 

del Medico Competente incaricato. 

ART. 6 COMPENSO 



 

M I N I S T E R O   D E L L’  I S T R U Z I O N E 
Istituto Comprensivo Como Prestino – Breccia 

Via  Picchi  6 – 22100  Como - Tel: 031 507192 - Fax: 031 5004738 
www.iccomoprestino.edu.it - e-mail: coic81300n@istruzione.it - PEC: coic81300n@pec.istruzione.it 

CF:80020220135 – Codice Univoco Ufficio: UF74US - Codice iPA: istsc_coic81300n 

 

7 
 

Il compenso lordo stato è così determinato 

CONTRATTO MEDICO COMPETENTE ANNUALE € 300,00 

VISITA MEDICA PREZZO UNITARIO € 25,00 

VIDEO TEST PREZZO UNITARIO € 25,00 

 

ART. 7 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di disponibilità, secondo il modulo allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico dovrà pervenire 

tassativamente entro le ore 12:00 del giorno 06/04/2021 alla Segreteria via e-mail 

coic81300n@istruzione.it  in formato pdf firmato digitalmente o sottoscritto e inviata la scansione in 

PDF/A. 

Nell’oggetto dell’ e-mail deve essere specificato “ESPERTO ESTERNO QUALE MEDICO COMPETENTE”. 
In mancanza l’ e-mail non verrà considerata ai fini dell’avviso medesimo. 
 
L’ Istituto Comprensivo Como Prestino Breccia non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito e-mail da parte del concorrente 

oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo e-mail indicato nella domanda, 

né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

  

L’istanza dovrà recare l’indicazione circa l’incarico al quale aspira e una dichiarazione a svolgere l’incarico 

senza riserva secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico. 

 

ART. 8 SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO 

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e dalla Commissione Progetti, al cui 

insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico.  

 

L’Istituto Comprensivo Como Prestino Breccia si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di 

non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. L’Istituto si riserva di non procedere 

all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione delle attività previste. 

 

ART. 9 CONTRATTO 

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con gli 

esperti esterni. Il compenso spettante sarò erogato al termine della prestazione, previa presentazione della 

relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate. 

mailto:coic81300n@istruzione.it
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L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (Art. 

71 DPR 445/2000). 

ART. 10 INFORMATIVA PRIVACY 

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo on-line della scuola. Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, 

n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

presso l’Istituto Comprensivo Como Prestino Breccia per le finalità di gestione della selezione e potranno 

essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla 

gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di 

tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso 

costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali. 

Il presente bando è affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della scuola. 

ART. 11 NOMINATIVI DEI RESPONSABILI 
 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico  Prof.ssa Simona Convenga  

Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi:  dott.ssa Gilda Bucceroni 

 
SEGUONO ALLEGATI 1 – 2 – 3 
 

                                                                                     La dirigente scolastica 

                                                                                       prof. Simona Convenga               

                                                                                                                                                Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                          ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.lgs. n. 39/1993 
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ALLEGATO 1  

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

dell ‘Istituto ______________ 

 

 OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per esperto esterno in qaulità di 

medico competente : trienni 2021/2023 

Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato/a a _______________prov.___ 

Il___/___/___residente a _____________________________in via_______________________ C.F. 

__________________________________________tel.________________________________ 

Cell._________________________________Email_______________________________________ Preso 

atto dell’Avviso Pubblico per il reclutamento di un Esperto Psicologo per l’attivazione dello sportello di 

ascolto psicologico emanato dal Vs Istituto:  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico. A tal fine, consapevole della 

responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 

dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea; 

● godere dei diritti civili e politici; 

● non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

● essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

● di non trovarsi in situazione di interdizione (non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una PA; non essere stati interdetti dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in 

giudicato; non essere stati interdetti per legge o per provvedimento disciplinare, dall’esercizio della 

libera professione; 

● di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, così come modificato dal 

decreto legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679); 

● che l’ indirizzo e-mail al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente 

avviso è il seguente: 

________________________________________________________ 
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cell. ________________________________. 

DICHIARA 

-  di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo on line dell’Istituto Comprensivo Prestino 

Breccia. 

Allega: 

- autorizzazione trattamento dei dati personali; 

- autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti; 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- copia documento di riconoscimento. 

 

Data ____________                                                                                           Firma ______________________ 
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ALLEGATO 2 
 

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI 
 

Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________,acquisite le 

informazioni relative all’informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale) ex art. 13 del D.Lgs. n. 

196/03 come modificato dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento 

dei dati personali, fornita dal titolare del trattamento: 

- presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni 

indicate nell’informativa; 

- presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell’informativa. 

 

Il/La sottoscritt ______________________________________________________________                     è 

consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale comunicazione dei dati di cui sopra 

comporterà l’impossibilità della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati. 

 

Data_____________________                                                                Firma________________________ 
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ALLEGATO 3 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 
2000 n. 445 

 
 
Il/a sottoscritto/a _______________________ nato/a a __________________ (_______) il 
_______________,residente a ________________ (______) in 
__________________________,n._____ 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi 
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, 
che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadrà dai 
benefici per i quali la stessa è rilasciata, 

D I C H I A R A 
 
di aver conseguito i seguenti titoli formativi e scientifici: 
 
1-_____________________________ in data _________presso___________ 
2-_____________________________ in data _________presso___________ 

3-_____________________________ in data__________presso___________ 
4-_____________________________ in data _________presso___________ 
5-_____________________________ in data _________presso___________ 
6-_____________________________ in data__________presso___________ 
7-_____________________________ in data _________presso___________ 
8-_____________________________ in data _________presso___________ 

9-_____________________________ in data__________presso___________ 
10-_____________________________ in data _________presso___________ 
 
 
di aver di aver svolto le seguenti esperienze professionali : 
 
Esperienze lavorative in qualità di medico competente in altri istituti scolastici 
 

1. _____________________________ in data _________presso___________ 
2. _____________________________ in data _________presso___________ 

3. _____________________________ in data__________presso___________ 
4. _____________________________ in data _________presso___________ 
5. _____________________________ in data _________presso___________ 

6. _____________________________ in data__________presso___________ 
 

7. _____________________________ in data _________presso___________ 
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8. _____________________________ in data _________presso___________ 

9. _____________________________ in data__________presso___________ 
 

10. _____________________________ in data _________presso___________ 
 
 
Esperienze lavorative  in qualità di medico competente in altre Pubbliche Amministrazioni  

1. _____________________________ in data _________presso___________ 
2. _____________________________ in data _________presso___________ 

3. _____________________________ in data__________presso___________ 
4. _____________________________ in data _________presso___________ 
5. _____________________________ in data _________presso___________ 

6. _____________________________ in data__________presso___________ 
 

7. _____________________________ in data _________presso___________ 
8. _____________________________ in data _________presso___________ 

9. _____________________________ in data__________presso___________ 
 

10. _____________________________ in data _________presso___________ 
 
Docenza in corsi di formazione specifica in materie di cui al D.lgs 81/2008 

1. _____________________________ in data _________presso___________ 

2. _____________________________ in data _________presso___________ 

3. _____________________________ in data__________presso___________ 

4. _____________________________ in data _________presso___________ 

5. _____________________________ in data _________presso___________ 

 

 

       Data____________________                                                                              Firma__________________                                                                                           


