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Al Signor Sindaco del Comune 

di Como 

Al Signor Sindaco del Comune 

di San Fermo della Battaglia 

Al Direttore Generale di ATS 

Insubria 

Loro sedi 

Como, 18/08/2020 

Al DSGA 

Al RSPP 

Alla RSU 

Al RLS 

Al Medico Competente 

Ai Referenti di plesso 

Al Presidente del Consiglio 

d’Istituto 

Al fascicolo personale  

Agli atti 

Loro sedi 

Oggetto: COSTITUZIONE COMITATO PER IL MONITORAGGIO E L’ATTUAZIONE DELLE 

PROCEDURE DI PREVENZIONE DEL CONTAGIO  

 

Durante l’emergenza creata dalla diffusione del virus SARS-CoV-2, il “Protocollo condiviso 

di regolamentazione  delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus 

Covid-19 negli ambienti di lavoro1”, ha rappresentato un vero e proprio faro nel mare agitato 

dalle incertezze, dubbi e difficoltà per aziende, lavoratori e operatori in materia di salute e 

sicurezza, il “Protocollo condiviso”, ripreso anche nella normativa nazionale, è diventato un 

documento basilare per assicurare adeguati livelli di protezione, insieme al D.Lgs. 81/2009.  

Uno degli aspetti più importanti è la previsione di un Comitato per l’applicazione e la 

verifica delle regole del protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle 

rappresentanze sindacali aziendali e del RLS; pertanto: 

Vista la normativa in vigore 

Constata la necessità e urgenza di provvedere  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

con il presente provvedimento costituisce il predetto Comitato, individuando i seguenti soggetti: 

                                                           
1 https://www.lavoro.gov.it/notizie/Documents/Protocollo-24-aprile-2020-condiviso-misure-di-contrasto%20Covid-

19.pdf  
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Dirigente Scolastico Simona Convenga – presidente 

Direttore Servizi Generali e Amministrativi Santo Bartolomeo Mercuri  

Medico Competente Dr.ssa Daniela Saporiti  

RSPP Ing. Pietro di Paola  

RLS Prof. Claudio Perna  

RSU dell’Istituto: Briccola, Cavadini, Lupo 

Presidente del Consiglio d’Istituto Lorenzo Beltramelli   

Referenti di plesso (con formazione compiuta di PSPP) 

Web master Prof. Massimo Lupo  addetto alle comunicazioni 

 All’atto della prima convocazione il Comitato produrrà un regolamento della propria 

azione, delle azioni preventivate, delle modalità di controllo e di attuazione e del calendario delle  

sedute successive.  

Lo stato attuale delle normativa consente di dedurre sia dall’originario Protocollo, sia dalle 

sue integrazioni e aggiornamenti (meno operative, ma più di taglio organizzativo e gestionale) 

il  valore di atto di natura negoziale, solo in un secondo tempo reso, nei contenuti, per tutti 

vincolante,  che ha introdotto le basi per un rinnovato dialogo costruttivo tra le Parti sociali, 

nell’ambito di una dimensione aziendale e in tema di prevenzione.  

In questo senso la funzione del Comitato è non è solo di “applicazione” e 

“verifica” del Protocollo, ma anche di “elaborazione” delle regole del Protocollo di 

sicurezza anti-contagio, nel quale è prevista espressamente la partecipazione sia 

dell’RLS che della rappresentanza sindacale aziendale. 

L’elaborazione delle regole del protocollo di Scuola, rimanda ad un processo di interventi 

in  continuità con l’intento di indicare il modello partecipativo come la via da perseguire per 

affrontare in modo efficace le questioni inerenti la tutela della salute e sicurezza degli occupati 

in ambito lavorativo, (anche) per il contrasto al pericolo di contagio da Covid-19.  

L’aggiornamento del Protocollo in data 30 Giugno 2020 è andato in questo preciso senso 

di condivisione e di con-partecipazione della parti alla stesura dell’aggiornamento stesso, 

promosso dal RSSP e dal dirigente e comunicato al RLS e parti sindacali. 

L’attività di verifica del Comitato prevede che sia lo stesso Comitato a svolgere un 

intervento di monitoraggio su quanto da esso stesso individuato quali regole e misure da 

applicare al fine di verificarne l’efficacia e l’eventuale necessità di aggiornamento. 

È il Comitato, nella sua specifica composizione, che viene chiamato non solo ad occuparsi 

dell’applicazione delle regole precauzionali indicate nel Protocollo, ma anche dell’“auto-verifica” 

di quanto posto in essere e della sua rispondenza alle esigenze di tutela e di efficacia degli 

interventi delineati. 

Se con certezza non ci è dato sapere per quanto durerà questa condizione che richiede 

l’applicazione e il rispetto di misure e procedure adeguate per conciliare l’attività lavorativa e il 

contrasto al pericolo di contagio da Covid-19 (considerato anche, proprio di queste ore, il 

possibile prolungamento dello stato di emergenza), guardando avanti non si può non avviare 

alcune riflessioni in prospettiva. 

Considerate le ragioni per le quali è stato sottoscritto dalle parti sociali il Protocollo 

condiviso, tenuto conto che il Protocollo aziendale di sicurezza anti-contagio è stato indicato fin 

da subito come  misura urgente raccomandata per il contenimento del contagio, divenendo in 

seguito lo strumento mediante il quale declinare gli interventi precauzionali e di prevenzione da 
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disporre in ambiente di lavoro, nel momento in cui la necessità dell’adozione di tali misure non 

verrà ritenuta più vincolante, anche il ruolo del Comitato, sia aziendale che territoriale, verrà 

meno. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Simona Convenga 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 

 

Per accettazione dell’incarico 

Direttore Servizi Generali e Amministrativi Santo Bartolomeo Mercuri _______________ 

Medico Competente Dr.ssa Daniela Saporiti ___________________ 

RSPP Ing. Pietro di Paola ___________________ 

RLS Prof. Claudio Perna ______________________ 

RSU dell’Istituto:  

Briccola Simona __________________ 

Cavadini Linda______________________ 

Lupo Massimo____________________________ 

Presidente del Consiglio d’Istituto Lorenzo Beltramelli______________________________   

Referenti di plesso (con formazione compiuta di PSPP) 

Nome e cognome ___________________________firma______________________ 

Web master Massimo Lupo  addetto alle comunicazioni__________________________ 

 


