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Circolare.n.151 Como, 3 giugnho 2016

- Atti
- Sito

Oggetto: SCRUTINI
Vi invito, per la funzione “voti proposti” a utilizzare la nuova funzione degli scrutini con la scritta new

ot Finali e Scruting

Madalita Recupero
® Carenze

Cliccando si aprira la seguente schermata, che contiene il nome dell’alunno la media dei voti per

g
obiettivo, la media totale e le assenze. Cliccando sull’icona verranno copiate le medie e le
assenze sui voti proposti: tali dati possono essere modificati manualmente dal docente. Si raccomanda
di controllare che le assenze siano opportunamente riportate. Il voto del comportamento va inserito a
mano e andra a costituire la media di partenza su cui discutere per il voto di comportamento di
consiglio.
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Cliccare su ANN. Per

........ o TN b ) / inserire annotazione
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E’ possibile inserire un commento per ogni singola disciplina ad esempio * € opportuno un recupero
estivo” . Per inserire il commento € sufficiente cliccare su “ann” si aprira la seguente schermata
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Annotazioni per l'alunno/a: [01] - l Inserire qui I comment

ome

I descrittori del comportamento da usare sono quelli presenti sul sito, che si allegano.
Per le classi terze:

Durante gli scrutini vanno compilati il voto d’idoneita e la certificazione delle competenze.

Il dirigente scolastico

prof. Michele Giacci

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.Igs. n.39/1993



DESCRITTORI DEL COMPORTAMENTO

voto

descrittore

10

Rispetta pienamente il regolamento d'istituto e il patto di corresponsabilita

Ha un atteggiamento di attenzione , disponibilita e collaborazione nei confronti dei docenti, dei compagni e del
personale. Mostra serieta, responsabilita e assiduita nell'impegno scolastico. E’ regolare e serio nel rispetto
delle scadenze e delle consegne scolastiche. Ha un ruolo propositivo all’interno della classe e partecipa
attivamente alla vita della classe e della scuola . La sua frequenza & assidua. Ha un abbigliamento adeguato

Rispetta pienamente il regolamento d’istituto e il patto di corresponsabilita.

Ha un comportamento responsabile e collaborativo con docenti, compagni e personale della scuola. E’ costante

e mostra adeguato senso di responsabilita nellimpegno scolastico. Rispetta le scadenze e le consegne. Partecipa
attivamente alla vita della classe e della scuola. La sua frequenza ¢ regolare, rari ritardi. Ha un abbigliamento
adeguat

Talvolta non rispetta il regolamento scolastico e il Patto di corresponsabilita.

E’ incostante nell’assunzione di responsabilita e nella collaborazione con docenti e compagni.
Disturba il regolare svolgimento delle lezioni ed & stato sanzionato con note disciplinari . L'impegno &
discontinuo, soprattutto per quel che riguarda il lavoro domestico.

Non sempre € puntuale nel rispetto di scadenze e impegni. Partecipa alla vita della classe se stimolato e/o
partecipa in modo superficiale. Fa frequenti ritardi allinizio delle lezioni, la frequenza & irregolare.
L'abbigliamento & adeguato.

Non rispetta il regolamento scolastico e il patto di corresponsabilita

Ha comportamenti scorretti nei confronti di docenti, compagni o personale scolastico, segnalati con note
disciplinari e/o sospensioni

Disturba frequentemente il regolare svolgimento delle lezioni, segnalato con note disciplinari.

Lo svolgimento dei compiti assegnati e delle consegne € spesso disatteso.

L'impegno in classe € saltuario e ha continuo bisogno del rinforzo del docente.

Non €& puntuale nel rispetto di scadenze e impegni.

L’ interesse e la partecipazione alla vita della classe sono discontinui e/o superficiali.

Fa ripetute assenze e ritardi non giustificati. Ha un abbigliamento non sempre adeguato.

Persiste nei comportamenti previsti per la votazione di 7/10.

Ha un ruolo negativo all’interno della classe.

E’ responsabile di comportamenti che possono mettere a repentaglio la sicurezza propria e altrui Lo svolgimento
dei compiti assegnati e delle consegne & sporadico. L'impegno in classe € molto saltuario e ha continuo bisogno
del rinforzo del docente. Non €& puntuale nel rispetto di scadenze e impegni. Non partecipa alla vita della classe..
Fa ripetute assenze e ritardi non giustificati. Ha un abbigliamento non adeguato.

Ha compiuto gravi atti contrari alle indicazioni contenute nel Regolamento d’Istituto e nel patto di
corresponsabilita, che hanno dato luogo a sanzioni disciplinari con sospensione superiore ai 15 gg. (di
competenza del Consiglio d'Istituto): condizione necessaria
- Continue e reiterate mancanze del rispetto del regolamento scolastico
- Gravi episodi:

a) lesivi della dignita di compagni, docenti, personale della scuola,
b) con pericolo per l'incolumita delle persone,

C) caratterizzati da violenza grave con elevato allarme sociale (reati)
- Funzione negativa nel gruppo classe

Si rifiuta di partecipare alla vita della scuola e spesso ha atteggiamenti oppositivi e provocatori . Non si impegna
né in classe né a casa. Non rispetta le scadenze e le consegne. Fa ripetute assenze e ritardi non giustificati. Ha
un abbigliamento non adeguato.

Per la determinazione del voto di comportamento € possibile che non tutti i descrittori siano presenti.




