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Ai docenti
Neoassunti
Annarita Carillo
Laura Macheda
Mario Taccone
Marcella Timpano
Patrizia Virgone

Agli Atti

Al Sito

Oggetto: Decreto nomina Tutor per docenti neoassunti - A.S. 2016-17

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 68 del CCNL del 2006/2009;
VISTO l'art. 25 del D.Lgs. 165/01;
VISTO I'art. 1, commida 115 a 12
VISTO il Decreto MIUR n. 850 del

VISTA la CM prot. n. 36167 del 5/
VISTA la Nota dell’USR Lombardi
VISTI i contratti individuali a te
ACQUISITA la disponibilita dej
VISTA la Delibera del Collegio

0 della Legge 107/2015;
27/10/2015;

11/2015;

a, Ufficio VII, A.T. di Lecco, n. 22866 d
mpo indeterminato stipulati con i
docenti tutor in indirizzo;

dei Docenti n. 16/2016

DECRETA

1. Viene conferito I'incarico di TUTOR ai docent;i

Alida Morucci
Emanuela Molinaro
Linda Cavadini
Loredana Nava
Emanuela Molinaro

che affianchera Ia docente neoassunta
che affianchera la docente neoassunta
che affianchera la docente neoassunta
che affianchera la docente neoassunta
che affianchera la docente neoassunta

La

Pa

Tutor
Alida Morucci
Emanuela Molinaro
Linda Cavadini
Loredana Nava
Emanuela Molinaro

el 29-11-2016;
docenti neoassunti in indirizzo;

Annarita Carillo

ura Macheda

Mario Taccone
Marcella Timpano

trizia Virgone
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ii cui all’articolo 9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella elaborazione, sperimentazione,

salidazione di risorse didattiche e unita di apprendimento.
5. [...] al tutor é riconosciuta, altresi, specifica attestazione dell’attivita svolta, inserita nel curriculum
egrante del fascicolo personale. Il positivo svolgimento dell‘attivita

professionale e che forma parte int
del tutor puo essere valorizzato nell’ambito dei criteri di cui all’articolo 1, comma 127, della Legge

[107/2015].”

3. Al tutor spetta un compenso forfettario di 100,00 lordo dipendente per docente a lui affidato,
compatibilmente con le risorse che verranno assegnate alla scuola per |'a.s. 2016-17 secondo le
previsioni della legge 107/2015 (bonus) e a seguito di Intesa con la RSU d'Istituto.

Pud essere utilmente consultata la CM prot. n. 36167 del 5/11/2015, per le parti attinenti all’esercizio

della funzione tutoriale.

1l dirigente scolastico
prof. Michele Giacci
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